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Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segdn su opinion: (E) Excelente,
(B) Bueno,| R JRegular,| M), Malo

R
1 |La organizacian y logistica de la capcitacian fus adecuada? U_/ |
2 (La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? / |
I 3 [EI material utilizado es Otil y suficiente acorde a la capacitacién? I ,_,:/ | | I |
| |El método utilizado durante la exposicién es el adecuada? (material de proyeccion,
o somde, pizarrén, pintarrdn, laminas) /
5 |El ponente respdnde a las dudas dal grupo adecuadaments? | 'L-/
La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente
4 les adecuada? o | ] | J
La atencidn durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando|
| 7 |ustad interactia directamente con &7 !1_/
. : = [ T
8 |La Capacitacién cubrid sus expectativas? | l.//
| 5 1Eﬂmo califica |a capacitacién de manera general? L L /,] | |
. Cémo califica de manera general los Temas? - : I
Tilroducoian al Plan de Negocios! Resumen Efecutivel Anfecedentes/ Modelo de
Médulo 1 |NegocioMercadeo v/
10 —
Médule 2 |Plan de Mercadotecnin e |
Modulo 3. |Organizacidn/ Aspectos Financieros/ Factores de Riesgo i . [

£ Coma aplica los conocimientos y sefiale 105 cambios que ha observado?
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[_ c,ﬂué impactos se han generado dentro del gripo y en |a comunidad?

BT ,?;gu.:an

Observaciones/Comentarios

GRACIAL POR SUFARTICIFACION




+08

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre: éuﬂi.ﬂmmﬂ. P d il ﬁl‘d e

GDC: las a

SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYD MUNICIPAL
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Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, calfique segln su opinian: (E) Exelante, (B)
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1

La organizacidn y logistica de la capcitacidén fué adecuada?

|
e
Il

2 |La Carta Desenptiva se cumple en los tiempos acordadog?

3 |El material utiizado es Wil y suficiénte acorde a la capacitacion?

|
|

j-

El metodo utlizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccian,
sonido, pizanon, pintamon, laminas),

5 ]EI panente responde a las dudas del grupo adecuadamenta?

&

[a habllidad para fransmiir |os conocimientos & Nfornmacian par parte del ponente es
adecuada?

RN NN RE

7

La atencidn durante la capacitaclén por parte del ponente es personalizada cuando
ustad interactua diréctamante con ai?

|

-] ILa Capacitacidn cubrid sus axpactativas?

L1 1]

9 |Cémo calfica la capacitacién de manera general?

Tl ]

10

:Como califica de manera general los Temas?

T

Modulo 4 Imtroduccion a ke Emprendunsmo Solidano, 2, Congoplos bawces de £S5, 3
e Relaciones de la ES con & madelo da [a libre competencia mediants &l Plan de Negooo u’/
— 'Plan de vida, 5 Habilidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo ' j_,— ;
: cotabarative, Aspectos amocionales, Resolucion pacifica de conflictos |
3 Introduccion al Plan de Negoclos/ Resumen Ejecutivavintecedentes’ Mideln de L/.- ' '
Modulo 3. | Negociol Mercadeo -

Como aplica los conocimientos adquindos,

Lo O '

& Qué impactos se han generado dentro del grﬁpo yenla comunidad?

L L]
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Su comentano es muy imporante para mejorar las capacitaciones, calfiqgue segin su opinion: (E) Exelente, (B)
Bueno,| R JRegular,{ M), Malo

G L

1 |La organizacion v logistica de la capcitacion fué adecuada?

2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3 |El material utilizado es util y suficiénte acorde a la capacitaclén? ] V

4 El método utilizado durénte la exposicién es ¢l adecuado? (material de proyeccian, _/ B
sonido, pearron, pintarrdn, laminas) ——
—
5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? l l v© I |
; La habiidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponante es b'/ R | ]
adecuada? | |
5 La atencién durante la capacitacian por parte del ponente es personalizada cuando | _‘/ ‘
usted interactua diréctamente con &7
= — # :
a ]La Capacitacldn cubrid sus expeclativas? ] | 1/ —I l
7 |C¢rn0 califica la capacitacion de manera general? ] if/'. l | 1
¢ Como calfica de manera general los Temas? el Rm
Modulo 1 Infroducecion a la Emprendurismo Solidarie, 2. Conceptos hasicos de ES, 3.
L Relaciones de la ES con e madala da ia libre compatencia mediante e Plan de Negodio
101- o 2 Flan de vida, 5. Habilidades de comunicaciin, Liderazgo y rabayw \/
Miodulo 2| anorative, Aspectos smocionales, Resolucion pacifica de conflictos
Modulo 3, | [Mireduccion al Plan de Negacios/ Resumen Ejeculivo/Antecedentes Modelo de Y/
| |Megociol Mercadeo |

|Cémo aplica los conocimientos adquiridos.
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= & Qué impactos se han ganerado dentro del grupu y en la comumidad®? o
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Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segin su opinion: (E) Excelente,
(B) Buene,( R JRegular,{ M), Malo

gl e Rl M
| 1 |La organizacidn y logistica de la capacitacién fue adecuada? ] 4

| 2 ||.a Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | ] |

("3 [El material utilizado es Gt y suficiente acorde a la capacitacion? |~ !
4 |1 metodo Utiizado durante Ia exposicion es el adecuado? (material de proyeccion, i |
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas) = |
4
5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? P |
s La habilidad pare trensmitir los conocimientos e informacidn por parte del ponente [
es adecuada? g |
7 La atencién durante la c-apm:rtam'én por parte del ponente es personalizada cuandol | _
usted interactia directamente con €17 ] )
8 |La Capacitacitn cubrit sus expectativas? - ] [ |
[_9 C:émo califica la capacitacién de manera general? I ; e ]

4 Cémo califica de manera general los Temas?

Tema 1. |[&Por que Tm-:'t'ldm comunitarios?
10 T 2 Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lidar comunilario, es :
ema Z. | ecesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitaric. e
Tama 3. | Técnicas da manejo de grupos, cama hacer una sesion de trabajo, manejo de conflictos L
- L -

I
Cémo aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha obsewadu |
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£ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
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OB 2 MOZ= A0

b e P b e dn 216

Municipio
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Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, callfigue segun su opinion: (E) Excelente,
(B) Bueno.( R JRegular,{ M), Malo

o i

1

R
I -‘J

La organizacion y logistica de la capacitacion fue adecuada?

| 2

|La Carta Descriptiva se cumple en Ios tismpos acordados?

3

El material utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion?

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de proyeccion,
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas).

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamenta?

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente
es adecuada?

usted interactia directamente con &17

T3 Stencibn durante la capacitacien por parte del ponente es personalizada cuando| ,

La Capacitacian cubri¢ sus expectativas?

Como califica |a capacitacion de manera general?

£ Cémo califica de manera general los Temas?

Tema 1. | . Por qué formar lideres comunitaries?

Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es

Tema 2 necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario.

Tema 3. |Técnicas de mansjo dé grupas, como hacer una sesitn de trabajo, manejo de conflictas

1n

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha cbservado

12

¢ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
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Goe: l 15 ewmady { id:':ﬂ § Municipio: (_(F:'j IF:*JJ:LI‘_EQ_‘ZL: A'.’ﬂ.'é\'..ﬂ..l’.l.“ﬁl‘ S
Fecha _J ofe  Noulerr bre del 2013

Su comentario &5 muy impartante para mejorar las capacitaciones, califique segin su opinian iE} Excelente,
{B) Bueno,( R )Regular,( M), Malo

FrE ol B} Bl
| 1 |La organizacién y loglistica de la capacitacion fue adecuada? !;

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | [x 1%

3 |El material utilizado es Gtil y suficients acorde a la capacitacion? . g r ]

ETmétodo liizado durante |a exposicion es el adecuado? (malerial de prayeccion, v
sonido, pizarrén, pintarrén, l[dminas).

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadaments? L/F

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente l/
as adecuada?

La atencion durante la capacitacion par parte del ponente es personalizada cuando | 1/
usted interactia directamente con &1?

g |La Capacitacién cubrit sus expectativas? !//

9 |Camo califica la capacitacién de manera general? v |

LCémo califica de manera general los Temas?

Tema 1. | Por qué formar lideres comunitarios? V
Liderazgo: Garacteristicas y tipos de liderszges, quién es un lider comunitario, es ]/’

10

Tema 2. | cesario formar muchos lideres, perfil ded lider camunitario,

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, coma hacer una sesidn de trabajo. manejo de conflictos

Céme aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha obsenado.
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. Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

S ) Observaciones/Comentarios
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J n LISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
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Su comentano es muy importante para mejorar las capacitaciones, califiqgue segun su opimion’ (E) Exelente,

(B) Bueno,{ R JRegular,{ M), Malo

|k T
1 |La organizacién y logistica de la capcitacidn fue adecuada? l M

B e - el i l |

I 2 ILH Carta Descnptiva se cumple en los tiempos acordados? l ‘IP/I 1

3 |El matenal utilizade es util y suficiente acorde & la capacitacién? /T l

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,
sonido, pizarrén, pintarron, laminas).

La habilidad para transmitir los conocimientes e informacién peor parte del ponente
gs adecuada?

5 |El ponente responde & |as dudas del gripo adecuadamente? -

La atencion durante la capacitacién por parte del ponente es persn_nalizada cuando
usted interactia diréctamente con &17 | [

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas?

¢ |Como califica le capacitecion de manera general?

LCémo califica de manera general los Temas? T

Tema 1. |&Por qué formar lideres comunitarios?

Liderazgo: Caracteristicas y bpos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es /
necesario farmar muchos llderes parfil del lider comunitario

10 Tema 2.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cémo hacer una sesicn de trabajo, manejo de confliclos. '/"

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.

o okhigren Mm !H.E.J Pft.
! Observaciones/Comentarios
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ENCUESTA DE SATISFACCION

SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
SARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

GDC: ‘L{_Qé cNeEs U t:'.fc. < Municlpln&g{,t o € Mo een 7 \& (

Rancho Se= Fecha:

Su comentario @5 muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segln su opinién’ (E) Excelente,

(B) Bueno,| R JRegular,{ M}, Malo

K

F

E

|La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

La organizacion y logistica de la capacitacion fue adecuada? |

A L

v |

El matenal utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion?

| 4] |

Elmétodo ulilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de proyeccion,
sonido, pizarron, pintarrdn, [Aminas).

v’

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conocimientos e infermacion por parte del pnnente|
&s adecuada?

1 1|

L= atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando|

8

k)

10 Liderazgo: Caracteristicas y lipos de liderazgos, quidn as un lider comunitanc, es

usted interacta directamente con &l?

La Capacitacion cubrio sus expectativas? P .0 |

icama caliﬁnja la capacitacion de manera general? . ) | v ;._ _|__
._Eﬁrmn califica de manera general los Temas? _ E t B 'J L3 .M !

Tema 1. [.LPUI qué formar lideres comunitarios? h ' u’r .

Tema 2. | e asario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cdime hacer una sesion de trabajo, mangejo de conflictos

<<
|

Coémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha chservado,

. Qué Impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
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JALISco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYOD MUNICIPAL
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Nompre:  _Julia Swf}/ Cudierrez  Avila

Goc: Huﬁ(eﬁ Uﬂ'ﬂ.dﬂ% Municipio: __ | 40,0 S e Morend
Ranche sewo Fecha,

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, caliigue segun su opinidn: (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

= 157l

1 |La organizacidn v logistica de la capacitacién fue adecuada?

| [ [ |

3 |El material utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacién®? \/ !I |

i
R4
v

[ 2 |La Canta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ]

El matodo utiizado durante la exposicion es el adecuade? (material de proyeccion, . [
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas). {7

5 |El ponente responde a |as dudas del grupo adecuadamente? p/

La habilidad para transmitir los conocimientos e infermacion por parte del ponente
es adecusda?

La atencion durante Ia capacitacion por parte del ponente es persenalizada cuands| -~ | ' |

7 | sted interactia directamente con 17

l 8 |La Capacitacién cubrié sus expectativas? W | |

I ? iﬁémn califica la capacilacion de manera general? o

[ & Como califica de manera general los Temas? el __n_:3 M |

Tema 1. | Por que formar lideres comunitarios? _ g

Liderazge: Caracteristicas y lipos de liderazgos, quién s un lider comunitano, &s o
necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario, ¥

10 Tema 2.

Tama 3. |Téonicas de mansjo de grupos, cémo hacer unn sesian de rabaje, mana|o de confictos. H"‘

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado N

1 —

¢ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12 — 1
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- SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALisco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION
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Fecha:

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones. califique segun su opinion (E) Excelente,

(B) Bueno,( R )Regular,( M), Malo I L 1P
s [ 4|l L IE5

I 1 |La organizacian y logistica de la capacitacion fue adecusda”

| 2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | ;,-7 | B —
3 |El matenal utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacién? I 4 |
A El método ulilizado durante la exposicion as & adecusdo? (material de ﬁmfetc-ldn.r 7 l |

sonido, pizarrén, pintarrdn, laminas) _ 5 1:

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? ;f

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente
&5 adecuada?

usted interactia directamente con &l?

4
l 4 La atencién durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando / .

B |La Capacitacion cubrid sus expectativas?

] |
]_1 |Cémo califica la capacitacidn de manera general?

¢, Cémo califica de manera general los Temas?

E
Tema 1. |, Por que formar lideres comunitarios? 7 |
Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comuniano, es »'!/

19 | rema 2
" |necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario

fema 3. |Teécnicas de manefo de grupcs, cdme hacer una seoidn de trabaja, manejo de conflictos

[cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

£ Qué impactos se han generado dentra del grupo y en la comunidad?

Observaciones/Comentarios
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] \F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
 ENCUESTA DE SATISFACCION

<l |2 i LY . Ty |
nompre: ) O S 7 ST

o i) .:f‘) v ud
<inle: U el L frr'::if s (Yo unicipio: AZz 03 o/ » Meieano
Fecha:

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opimon. (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

CE s T Rlm!
1 |La organizacién y lagistica de |a capacitacion fue adecuada? |
| 2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? [/
I 3 |El material utilizado es util y suficiente acorde a la capacitacion? | L B [
4 El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccian, F{ |
sonido, pizarrdn, pintarrén, laminas).
5 |El ponente responde a las dudas del grupo adesuadamente? F’
La habilidad para transmitir los conocimientos e infermacian por parte del ponente| /’ I I
o ies adecuada? | # . .
; |La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando I ]
usted interactua directamente con €7 ¥
8 |La Capacitacian cubrio sus expectativas? ' |
% |Como califica la capacitacién de manera general? | M ~
;i Como califica de manera general los Temas? b S el ; R M I
Tema 1. |4Por qué formar lideres comunitarios? r‘/ : |
10 1oy o |eraZgo: Garacieristicas y 1ipos de liderazgos, quién es un lider comuniario. ee i | '
#M3 = | negesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario. ¥ '
Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, c4mo hacer una sesiin de trabajo, manasjo de canllicios | ,"Iff
Cémo aplica los conocimiantos y sefale 105 cambios que ha observado
n —
| |.Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? i
12

Observaciones/Comentarios
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I SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
J ‘ LISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

MNamBbre: ” T A e P e A 2 ol e 2
GOC: GRS vl Aes Municipio: Ek&li:‘-r_ﬂrq MmOAene \Sﬁ\

Facha:

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califiqgue segun su opinion. (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,[ M), Malo

) "'i“;' Tl R M.
l 1 |La organizacién y logistica de la capacitacién fue adecuada? 2
| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordedos? [ -+ | | ]
3 |El material utilizado es util y suficiente acorde a la capacitacion? Ir E:
4 |E! metodo utilizado durante |a exposicion es el adecuado? (material de proyeccion, -4
sonido, pizarron, pintarrén, laminas)
5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? |

La habilidad para transmitir los conocimientos @ nformacién por parte del ponente
o5 adecuada?

l |

: 'La atencién durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada ::uari&m|
usted interactlia directamente con &7 +

| B |La Capacitacion cubrié sus expectativas? 'f ]

[ % |Cémo califica la capacitacidn de manera general? T

4Choma califica de manera general los Temas?
Tema 1. |, Por qué formar lidares comunitarios?

10 T _ |Liderazgo. Garacteristicas y tipes de liderazges, quién es un lider comunitario, es 4 [
€M 2. | ecesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario. _
| ) S
Tema 3 | Técnices de manejo de grupos, cimo hacer una sesién de trabajo, manejs de canflicton + | | |
como aplica los conacimientas y sefiale los cambios que ha observade i
" - |
| I
,Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
12 —
e

Observaciones/Comentarios \
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IZ@ | \F EUBDIP}ECGI{.:.*N GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIREGGION DE DESARROLLO GOMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre: ﬂ el \‘:t_—h._ﬁ,:‘: l'.'.{-“-'—i A':.& it ﬁ:u!L &

GDC: :{;53, ! [l L-'S‘_\.J! kgh Municipio. | ge oS &q-_ AL\ qu'\
ancne Seco

Fecha:

Su comentano es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinion: (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M}, Male

e L B L REM
| 1 ‘LH organizacidn y logistica de la capacitacion fue adecuada? ,f’
[ 2 |I.E Carta Descriptiva se cumple an los tiempos acordados? | / ] | [
I 3 |El material utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion? | [ | f ! _|
4 El método utllizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccian,
sonido, pizarrén, pintarrén, léminas). .
5 |El ponente responde a las dudas del grupe adecuadamente? v

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponents / [ L
sz adecuada? | |
La atencion durante la capacitacidn por parte del ponente es personalizada cuando /
usted interactia directamente con é17

8 |La Capacttacion cubrié sus expectativas?

[ 9 |Cémo califica la capacitacion de manera general?

+Como califica de manera general los Temas?

Tema 1. |Por qué formar lideres comunitarios?

Liderazge: Caracterlsticas y tipes de hiderazgos, quién es un lider comunitario, es
necesario formar muches lideres, perfil ded lider comunitaria

10 Tema 2.

Tema 3. | Téonicas de manejo de grupes, cémo hacer una sesidn deo trabajo, moanajo do conflictos V/' |

Céme aplica los conocimientas y senale los cambios que ha observado

n

4 Que impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? [

12 =

Observaciones/Comentarios |
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L | SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mambre &klt:fﬂ £ ;:p::s?l_-;ﬂm_ : E(“fﬁ{ﬂﬁ 22(].)_'“' 195. —

Goe: 01“‘8’ (i i EE}I ::ﬁﬁ Munm:pin:_ZE:_ea_-L;#ﬂ_g_luﬁj_ (e]
Fecha: |4 e Nov . QQL?_‘

Su comentario s muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segin su opinion: (E) Exelente,
(B} Bueno,[ R JRegular,[ M), Malo

I 3, RRE o B "M
| ILs organizacidn y logistica de la capeitacian fue adecuada? {j
| 2 jLa Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ' "'\I! | |
|
[ 3 lEt material utilizada es atil y suficiénte acorde a la capacitacion? |"J
4 |E! método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de proyeccion, J
sonido, pizarrén, pintarrdn, laminas).

5 |El ponente responde a |as dudas del grupo adecuadamente?

g5 pdecuada”

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacidn por parte del ponente \J |
|

La atencidén durante la capaeitacién por parte del ponente es perscnalizada cuando
usted interactda diréctamente con al?

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? | \!

¢ |CAdmo califica la capacitacidén de manera general? I \f
||¢Cﬁmcr califica de manera general los Temas? |

Tema 1 | Por qué formar lideres comunitarios? W
Liderazgo; Caracleristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitano, es \I

10
Tema 2. necesario formar muchos lideres perfil del Hder comunitaria |

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, oimo hacer una sesitn de trabaje, manejo de conflictos. l

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.

n _?J.Hf-j. S, engn [, dei

| ;Qué impactos se han generado dentro del gripo y en ia comunidad?

2ITRJChOS B
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3 b

SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
J A LIsSco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre k“n A,! Enﬂiﬁ; ( Q_QZQ_\EL_(_,_CI&M&Q_M -
GDC: Igah aa_ O ,EEQ Municipio Tﬁ@l&;ﬁi\ﬂﬁi

Fécha; ]"[ (‘\EL uﬁﬂﬁﬂ,ﬂflbic d0\ +

Su comentaric s muy importante pare mejorar las capacitacionas, califique segun su opinién: (E) Exalents,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Mala

SRR
1 |La organizacién y logistica de la capeitacion fue adecuada? o |
=i !
| 2 fLa Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ] F""’I ] | ]
| 3 EEI material utilizado es Otil y suficiénte acorde a la capacitacion? L~ |
El método utilizado durante |a exposicion es el adecuado? (materjal de proyeccian,| | o~ | -
4 . .
sonido, pizarron, pintarrdn, lAminas)
5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? v | | |
i La habilidad para transmitir los conocimientos & Informacion F:;Jr parte del p:-nente| v 1 |
&5 adecuada? | ‘
an atencian durante [a capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando| |
{usted Interactua diréctamente con éI? | - '
: Ve I |
8 |La Capacitacidn cubrid sus expectativas? |
9 |Cémo califica la capacitacion de manera general? =5 l

LCémo califica de manera general |05 Temas?

Tema 1. |LPor qué formar lideres comunilarios?

T o Liderazgo, Caracteristicas y tipos de liderazgos, quien es un lider comunitario, &s W
B8 £ | g aspaarin formar muchos lidaeres, perfil del lider comunitario

10

Tema 3 |Técnicas de manejo de grupas, coma hacer una sesion de trabajo, manejo de confiictos. I v

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

1 Ena  \e= N0 CoH d i Q_?_ G
hacet — 6us  Ocliaidades o o 5 del\c

casn

12, ; =
(O AD ﬂ-u(rn-a ""_1 'v1emc 5
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ﬂ”,, i SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre: "FTH’GMEﬂﬂ- Sas-vedra  Boredas .
GhC: Ra.ﬂ r.HD f’ﬂ.. Su neé PH::"/"“ Mumr.lpln'_?_(': rf’{.& /;Zi/a " .
Fécha. f"f de Ne bien 6 ye .-iﬂ /;2

SU comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segin su opinién: (E) Exelente,
(B} Bueno,( R JRegular,( M), Mala

1 |La organizacion y logistica de |la capcitacidn fue adecuada?

-
124

R T

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple én los tiempos acordados? -

3 |El material utilizado es Gtil y suficiénte acorde a la capacitacion?

El métode utilizado durants la expesicion es el Bdecuado? (material de proyeccion,
sonido, pizarrén, pintarrdn, laminas).

5 |El ponente responde a |las dudas del gripo adecuadamenta?

La habilidad para transmitir los conocimientos & informacién por parte del ponenta
es adecuada?

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es pﬂrgdnaitzada cuando
usted interactia dirdctamente con &7

8 |La Capacitacién cubrid sus expactativas?

9 |Camo califica la capacitacién de manera general?

CERHERR TR
Aok

| SRR
LCémo califica de manera ganeral los Temas? il E}Eﬁ "M

e

“im

e
Fesior

Tema 1. |&Por qué formar lideres comunitarios?

Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
necesario lormar muchos lideres, perlil del lider comunitana.

10

L

Tema 2.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, coma hacer una sesion de trabajo, manejo de conflictos. | J

Cédmo aplicd los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

" AbjonCo SpbiC _ceSo

| [;Qué impactos se han generado dentro del gripe y en la comunidad?
PSS BY Yw(ACS

12
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L SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre Eﬂ?ﬁ'\ﬁ Ockiz QC\\Q‘Q

GOC \ (AC400 ;ﬂﬁg anmmu_’_r\i?j:t’i S\Gn L\'E.. ﬁ’lﬂk_“-ﬁﬂl‘-_du\.
Facha !i 1 EEE ]S‘iﬂ\l 19._\.Mﬁhl

Su comentario es muy Importante para mejorar las capacitaciones, califigue segin su opinidon: (E) Exelente,
(B) Bueno,| R JRegular,[ M), Malo

ikl b P RIM
‘ 1 |La organizacidn y logistica de la capeitacién fus adecuada? re g
| 2 iLa Carta Dascriptiva se cumple en los tiempos acordados? | " [ I I
3 |El material utilizado es Util y suficiénte acorde a la capacitacion? L/"

El método utilizado durante |a exposicion es el adecuado? (material de proyeccien, |

|
2 sonido, pizarran, pintarrgn, laminas) i
|
Ls El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? P L .
La habilidad para transmitir los conocimientes & informacién por parte del ponente :
¢ |as adecuada? v’
5 |La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando / | I
usted interactla diréctamente con &7
B |La Capacitacién cubrit sus expectativas? L/ |
| ¢ |Como califica la capacitacién de manera general? L |

.Como califica de manera general los Temas?

Tema 1. |4 Porqué formar lideres comunitarios?

Liderazgo: Caracterlsticas y lpos de hieder ﬁzgm. gubkén es un lider comunitaric, es

10 |
necesario formar muchas lideres, perfil del lider comunitario. v | |

Tema 2.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, como hacer una sesidn de trabajo, manejo de confliclos.

N

|ceme aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado .

nlOye S Mﬂuﬂ_&um%mm
xi ol Connumlinmal eAN

. Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

o w_amunﬂ@wﬁb&viu Yoagrde
T oS OMVARWRAY wo b

Observaciones/Comentarios
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E SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALEGIMIENTO MUNICIPAL
i

i [
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYD MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nembre:  Juowvig ¢ \mavye  Gonzd el [

GDC. &.@m&ﬂsﬁ_puig@wsu Municipio ':'_ZJUR'.I'GS - —

Fecha _ ~ g noN- 20 {"ff_

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segln su opinion: (E) Excelente.
(B) Bueno,| R JRegular,[ M), Malo

e

1 |La organizacian y logistica de la capacitacion fue adec-uuda? ’ "./ |
1 2 [Lﬂ Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | \ z_“
|T!E1 material utilizado es itil y suficiente acorde a la capacitacion? . | | ! \_/ ! '
[ + |El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de pmyrecc'mn,‘ |
i sonido, pizarrdn, pintarrdn, ldminas). | \/

E El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? |

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion par pane del ponenta '

v
as adecuada? d V/
v

;|2 atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando
1 usted interactia directamente con &7

8 |La Capacitacidn cubrié sus expectativas?

¢ [Como califica la capacitacion de manera general? |

;Cémo califica de manera general los Temas?

Iniraduccion al Plan g6 Negotias Resurmen Eeculivey Amecedenies Modela de
Médula 1 |MegogioMercadeo

10 -1
Médula 2. |Plan de Mercadatecnia |

Mibdulo 3. |Organizacion/ Aspectos Financieros! Factores de Riesgo

4 Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado?

N Porque N0 Wemos Wecha MAGUAG  adquisicdn

. Qué impacios se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

Observaciones/Comentarios
le pusymes ‘Mﬂ‘\ﬁ porque el material de proyecaien
Mmignco foncrond 4 el P\{J.th"f\m!!l Fue "N ay -P.r_;‘-ﬁ' ""‘I!E'
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DIRECCION DE DESARROLLO GOMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

@ H [ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
|
sco ENCUESTA DE SATISFAGGION

eoc [MUleres ondanDor Munepo _QlueloS
€\ ProJreni Fecha. Q Apvicesbyc 2017
Su camentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinion (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Male

1 O
1 |La organizacian y logistica de la capacitacidn fue adecuada® b3

2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? - : X

I 3 |El material utilizado es Gtil y suficiente ;curda a |la capacitacion? | 1 ' 5 4

El método utilizado durante la axpmiuc:u':-n es @l adecuado? (matenial de proyeccion
sonido, pizarrén, pintarron, laminas) A

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? ¥

5
| i La habilidad para transmitir los eonocimientos e informacion por parte del ponente
1 &5 adecuada? &

La atencidn durante ia capacilacion por parte del ponente es personalizada cuando.
usted interactua directamente con €17 .| X

| B |La Capacitacidn cubrit sus expectativas? | e

| 3 |Cémo califica |a capacitacion de manera gur:ufrnl?

iCome califica de manera general |os Temas?

TioaUCEIan al PTan da Negocins/ Resumen Ejeoulivar ATTECedentes Modelo de
Medulo 1 | Negocio/Mercadea

Médule 2 |Plan de Mercadotecnia

Médulo 3. |Drganizacidn/ Aspectes Financieros’ Faclores de Riesgo

LCéme aplica los canocimientos y sefiale los cambios que ha observado?

A0 \0€MDD aviicad0 porg no Coagh Coha MNJen
__J.;,ah\!::. _m._ﬁu:_.b.:;g_amfutﬁncxm

[ [cQué Impactos se han generado dentro del grupo y en |a comunidad?
12 S

Observaciones/Comentarics
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SLIHEIIBECCIGH GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

J A LISCO
Nombre: e LY { £ o
GDe N Municipio: -

Fecha:

SuU comentario es muy Importante para mejorar las capaciiaciones, califigue segun su opinign: (E) Exoelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

B B &
1 !zLa organizacidn y loglstica de [a capacitacion fue adecuada? v
2 !La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | v
3 |El material utilizado es Gtil y suficiente acerde a la capacitacién? /
i El método utilizado durante |8 exposicitn es el adecuado? (material de proyeccidn , [ 1 i_/_
sonide, pizarrdn, pintarrén, laminas)
5 |El ponente responde a las dudas del grupe adecuadamente? -
La habilidad para transmitir los conocimientos e infarmacién por parte del panente'
b |es adecuada? / J
7 La atenclén durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando i ]
usted interactia directamente con &7 |
g |La Capacitacion cubrid sus expectativas? 4
| % |Cémo califica la capacitacién de manera general? | | PN
. Gomo califica de manera general los Temas? E | B | R | M
TRirCdUCEan al Plan de Megoors Resuinen Epoulivy Anlecedentes! Modelo oe | [ )
Moduio 1 |NegocioMercaden |
10 —
Mddulo 2 |Plan de Mercadotecnis /
Médulo 3. | Organizaciin/ Aspectos Financieros/ Factores de Riesgo il P |

4Coémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado?

n

_Il.'l%l.:.r.. G
=t o derianmc \o STt

g,flue lmpadna s€ hun generado dantra del grupo y en la comunidad?
fr vy =

CIRACTAS POR SUPARTICIFACIOM .



I
| w SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYQ MUNICIPAL

,@

ISCO ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: L" C’r'c;.:;_cf a/ 7% e Mevil/p crez
Goc: Las cwpdeddedere;  Munipo 1o [i T/ Ao tggeve o3

Fécha: /3 /1) R&/F

SuU comentario €5 muy importante para mejorar las capacitaciones, calfigue segun su opnion (E) Exelente, (B)

Bueno,| R )Regular,( M), Malo

. I G A E&ai

1 ]La organizacion y logistica de la capcitacidn fué adecuada? x

2 ]La Carta Descriptiva e ::umpln_nn los bempos acordados? | ] X | |

3 |E! material utiizado es Utl y suficiénte acorde a la capacitacion? _| 1 ] ¥ ]
El método utiizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,

1 sonido, pizarndn, pintamdn, lAminas), b

5 IEi ponanta responde a las dudas del grupo adecuadamente? J L & | l H
(2 habllidad para transmitir los conoomientos e informacion por parte del ponente es | [

; adecuada? | X

7 La atencion durante la capacitaclon por parte del ponente s personalizada cuando | % ] Q
usted interactia diréctamente con &7 y

8 ‘La Capacitacién cubrié sus expectativas? —[ | bd | ’

9 |Como calfica la capacitacién de manera general? FalE
¢Como califica de manera general los Temas? e P Rln

Intreduccién a la Emprendurisme Solidano, 2. Congeptos bdsicos de ES, 3

10

Modulo 1. | @oiacianes de la ES con el médala de Ia libre compatancia mediante el Plan de Negocio| /.
'

il 2 Plan de vida, 5, Habillidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo
o< ealaborativo Aspectos emockonales, Resclucion pacifica de conflicles

Introduccion al Plan de Megocios! Resumen Ejecutho/Antecedentes/ Mddelo de

M
o

Madulo 3. | yeqocial Mercadeo

Camo aplt&é los conocimientos adquiridos:

w2 ia co o yiclad \‘{ cH et
Eagwc) g

4 Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

2 Efahorm oz o preyecio de  bordaded

|

Observaciones/Comentarios
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
coe: ! % el Munigipio: __‘-;‘Palf“a_m
.j:.}S -“E:.-,-;u::ﬂg_ Fecha | -l{- 2oiz

Su comentario &5 muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segdn su opinién. (E) Exelente, {B)
Bueno,| R JRegular,( M), Malo

BERAL b e - ede ahae. E‘tl

1 |La organizacion y logistica de Ia capcitacion fue adecuada? ‘ y .
2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ] ] X I | ‘
' 3 |El material utiizado es util y suficiénte acorde a Ia capacitacion? P 'd
+ |E'método utiizado durante Ia exposician es el adecuado? (material de proyeccion, x | |
somdo, pizarmdn, pintarrdn, lAminas)

5 |El ponents responde a las dudas del ardpo adecuadamenta? | M

La habiidad para transmitir los conecimientos e informacion por parte del ponente es \ '
adecuada? J

&

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalzada cuando

7 | usted interactua diréctamente con &17

? |G¢me califica la capacitacién de manera general? | | |

. Como califica de manera general los Temas? TRl
Introduccion @ la Emprendurisme Solidario, 2. Conceptos basicos de ES, 3. 3
Modulo 1. | gelaciones de la ES can &l médelo de la libre competencia mediante el Plan de Negoclo .
10 - .
Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo

Médule 2.

colabarative, Aspeclos emocionales, Resolucién pacifica de confiictes

Introduceion al Plan do Negocios/ Resumen Ejecutivo/Antecedentes/ Modelo de D<
Module 3. | Negacial Mercadso

|cama apiica los conocimientos adquiridos:

"_Ln_kax_-Lcmdln S |

¢4 Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
Wicimios A8 ?‘{CI “E“L‘ a ade harelmdac

Dhnwncﬁnﬂ..’ﬂomtnhrﬁm

‘I"n.v:j_vxd
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre. MA ey FE—A e pien Ao = (=3 d oz e =

GDC, <H P e n 4::‘.(] T Municipio: _T{;',.PR ?-, "T? 3 c} e o) e } r,‘-;,s
: ) =
CJQ:—-]__QE \SC{UC‘ F“““_LE_L_L%/JO 17-

Su comentario es muy importante para mejorar [as capacitaciones, calfique segun su opmion (E) Exelente. (B)
Bueno,| R JRegular,{ M), Malo

1 [La arganizacién y logistica de la capoitacion fue adecuada? [ ,k |

2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ] j ‘( | ]

3 |El material utilizado es Ut y suficiénte acorde a la capacitacion? ] .l | |

, |[E1meétodo utiizado durante ia exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,
sonide, pizarrdn, pintarrdn, laminas). y

5 !Ej ponente responde a las dudas del gripe adecuadaments?

o |8 hablidad para transmitir los conocimientos & informacion por parte del ponente es |
adecuada? )

L& alencion durante la capacitacion por parle del ponente es personalizada cuando | ' \{ I
usted interactia diréctamente con &7 7

8 |Lﬂ Capacitacién cubrd sus expactatives?

e — — .
] Jﬂ:-arnn califica la capacitacidn de manera genaral? ,\

2 Como calffica de manera general los Temas? e b | R]lm

Medule 1 Introducckén & la Emprendunsmo Solidana, 2 Conceptos bésicos de ES. 3

B
Relaciones de [a £5 con el médelo de ie libre compelencia mediante el Plan de Negocio X
10

Modulo 2. Flan de vida, 5. Habllidades de comunicacidn, Liderazge y trabajo
calabarativo, Aspectos emocionales, Resolucién pacifica de conflictos

Médula 3| mioduccion af Plan de Negocios! Resumen Ejecutivo/Antecedentes/ Madelo de
' |MNegociol Mercadeo

Cama aplica los conacimicntos adguirides:

e 712 AS BEoy da do .S

¢ Qué impactos se han generado dentra dal grupo y en la comunidad?

(sSimoy Ub Pro llelo s

12
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@ \E F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
1 r DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION
o Fs
Nombre: /‘d é.}.rin a Menc do > T 'mene =
e en Prendedeo r o Municpo. [ Pt (Hlan de Movefo

m!t’_ Ilr-i:lf:- SaJ ces Fécha g“-g_ i"{f g;- - [ ’}

Su comentario es muy Importante para mejorar las capacitaciones, calfique segln su apinién: (E) Exelente, (B)
Bueno [ R )Regular,( M), Mala

1 |La organizacién v logistica de la capcitacidn fue adecuada? x

2 lLa Carta Dascnptiva s cumpla an |los tempos acordados?

; |EI matenal utilizado es dlil y suficiénte acorde a la capacitacidn?

El metodo utizado durante la exposicion &s el adecuado? (matenal de proyeccion, '
sonido, pizarrdn, pintarmdn, laminas), X |

5 |El ponente responde a las dudas del gripe adecuadamente? | : ] Al _ |

La hablidad para transmitr |08 conocimientos e informacion por parte del ponente es X 2 |
adecuada?

usted interact(a diréctamente con &7

L= atencian durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando X

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas?

7 -[Cﬁmo califica la capacitacién de manera general?

. Como califica de manera general los Temas? i
" Introducoion a la Emprendurismo Solidario, 2. Conceplos bésicos de ES, 3
euie 1. Relaciones de la ES con el modelo de la libre competencia mediante el Plan de Negocia x
10 = ; —

Médulo 2 Plan de vida, 5, Habilwdades de comunicacion, Liderazgo y trabajo |
tha colaborativo Aspectos emocionales, Resclucion pﬂr.‘_lﬂl:_iidi‘mqﬂb_c_tgi |

Méduls 3 Intreduceitn al Plan de Negooios! Resumen Ejecutivo/ Antecedentes Madela da >< [
Hioys: Negocio/ Mercadeo = = | 1

Coémo aplica los conocimientos adquindos:

nE NegoS. O_d.E_ 1T en {’ir:x_

¢ Qué impactos se han generado dentro del gripo ¥ en la comunidad?

J s moSs  on  pProel To

12
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@ \E “ﬁ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
¢ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre Embé?c’q Mrﬁ*{?lf}{:} lendoza.

eDC. Z';*“’"P vencleaho va municipo TePe At e Ao smore lo g
recna 13/ 1) ) 2013 '

Su comentario es muy Importante para mejorar las capacitaciones, calfique segun su opinion’ (E) Exelente, (B)
Bueno,| R JRegular,( M), Malo

o S B i?ﬂt[
1 |La arganizacian y logistica de la capeitacion fue adecuada? }(\

2 |u Carta Descriptiva se cumple en los iempos acordados?

3 |EI material utilizado es util y suficente ecorde e la cepacitacion? - | ] \)(" |
|
|

4 El método utiizado durdnte |a exposicion es el adecuado? (matenal de proyecoidn |
sonido, pizarron, pintaron, laminas) \)‘{\
5§ ]E1 ponente responde a las dudas del gripe adecuadamente? | | \L | l
[a hablidad para transmilir 108 conocimientos e INfermacion por parte del ponente es K | |
: . adecuada? =
; |La atencion durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando I _X
usted interactua directamente con &l? B | | |

] ILa Capacitacidn cubrid sus expectativas? _ [ K | | | I

9 [Como califica la capacitacion de manera general?

.Como califica de manera general los Temas? i i ' ]R J_ R

|
Intreduccién a la Emprendurismo Solidario, 2. Conceplos basicos de ES, 3 |
Relaciones de la ES con el médelo de la ibre competencia mediante el Plan de Nagn:-.ul

Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo ' 7 |
colaborativo, Aspectos emocionales, Resolucion pacifica de conflictos - .

Introduccion al Plan de Negocios! Resumen Ejecutiva/Antecadentes’ Modelo de I’k
Modulo 3. |y 0 oocin/ Mercadea

|como aplica los conocimientos adquiridos:!

1 inimﬂs_u;pa%gda_d&&nfﬂqd@f___

Micaduiio 1
10 et

Médida 2

t%‘v’m.-*;c (N Drﬂg{
12

Observaciones/Comenlarios
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==
it i

J@ ; )l SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
== 4 Ul DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre: Y cus HQ vl M,wf\”ﬂ ueﬂd{}[c.‘

apc lep emprade docen de e Municipio Mllf-m
‘oavces Fécha. 13 de neliembre de 2017

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segdn su opinion. (E) Exelente, (B)
Bueno,| R )Regular,( M), Malo

e

BN 520 T Y R Bl
I 1 ILa organizacion y logistica de la capeitacion fue adecuada? E ]I
z ]Lu Carta Descriptiva se cumple en los iempos acordados? £ l T
3 IEI material utiizado es Gt y suficiénte acorde a la capacitacion? | F _l | | _;
P El método utilizado durants la exposicion es e adecuadn? (material de proyeccién, |
sonido, pizarran, pintarran, laminas) E
5 |El ponente responde a Ias dudss del gripo adecuadaments? a ]_E [ _T | |
5 Lz habiidad para Uansmilir los conocimientos e informacion por paile del ponentees | | | |
. |adecuada? S| | ) I
, |12 atencion durante la capacitacion por pare del ponente es personalizada cuando | E [
usted interactia dlréd.&rnuntn_n_un a7 | [ | |
B [Lﬂ Capacitacion cubrio sus expectativas? Ig l E [ |
9 |Como calfica fa capacitacin de manera general? £ | | |

LCama califica de manera general los Temas? B

Modulo 1 Intreduccion a la Emprendurismo Solidario, 2. Conceplos basicos de ES, 3
Relaciones de la ES con el mddelo de la libre competencia mediante & Plan de Negooio

10 AT ity ___f — -
£

Méduls 2 Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacian, Liderazga y trabajo
W0 £ | colaborativo, Aspactos emocionales, Resolucién pacifica de confiictos

Méduio 3 Introducoidn al Plan de Negocios/ Resumen Eecutivo/antecedentes’ Modelo de
| |Megocial Marcadeo

Como aplica los mnucimian}os adguiridos:
1|8 i Uda  duaria

& Qué impactos se han generado dentro del gripo ¥ en la comunidad?

20 Se 150 Ua pm;rrdn
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

it DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
J ﬁ L | SCoO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre. i );ﬂj'_‘k] l'fl_\[,ﬁ‘lh Hﬂ]"l W C{ﬂ \Gﬁd@ R
Teealdlar

GDC: Las_eoguer dedovas . Municiei: T

cle los  Sawes Fecha |3~ Nowiembxe: 2011

Su comentario &s muy imperante para mejorar las capacitaciones, calfique segin su opinion (E) Exelente, (B)

Bueno,( R JRegular,( M), Malo

1 |La organizacién y logistica de |a capetacion fue adecuada?

2 ]La Carta Desciptiva se cumple en los tiempos acordados? ]

E
-
o
a |EI matenal utilizado es Gt y suficiente acorde @ la capacitacion? l p/ ]

El métedo uliizado durénte la exposicion es ol adecuado? (matenal de proyeccion,
sonide, pizarren, pintarron, ldaminas)

5 EEI ponente responde a las dudas del gripo adecuadamenta?

La habiidad para transmiir 1os conocimientos & informacion por parle del ponente es

. adecuada?

7 La atencidn durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando
| © |usted interactia diréctamente con &7

9 ]camu calfica la capacitacion de manera general? |

+Camao califica de manera general los Temas?

Introduccidn a la Emprenduriemo Solidario, 2. Conceplos bésicos de ES. 3
Modulo 1. | poiaciones de la ES con el médslo de fa fibre competencia mediante el Fian de Negacio

10 ol ¥ |||
. _ :
iMﬂduru o | Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacidn. Lidera2go y trabajo / I

colaboralivo Aspectos emocionales, Resolucion paclfica de confliclos |

. ——— Fa |
Introduccidn al Plan de Negoclos/ Resumen Ejeculivo/antecedentes’ Madelo de V/ |
Megociod Mercadeo

v
v
8 [La Capactacion cubrié sus expectativas? [ |
| v
E

]Mﬂdulﬂ 3

Cémo aplica los conocimientos adguiridos:

n WMMQLMUQQ}L moy_cn ¢l ‘3'-"“'[50

.f,cfu& impactos se han generado dentro del grdpo y en la comunidad™?

Tuenay pov ave son may oedbesionales 105 deaigion€s
12
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i ﬂ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCoO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre ﬁ {g@ﬂm_zm

chC B Munlrlpm'lég;ﬁlgﬁ ;l;fﬂii? L) ;L, Z'f-:i-f_,ﬂ

Feche =~

Su comentario es muy Importante para mejorar las capacilaciones, califigue segun su rbp:nnfm (E) Excelente,

(B) Bueno,| R ular,{ M}, Malo
) ( R JRegular,( M) T a_l_l__M_

1 |La organizacidn y logistica de la capacitacion fue adecuada? .z’ |
|
| 2 ]La Carta Descriptiva se cumple en los liempos acordados? L/ [
\? 3 |El material utilizado es Util y suficiente acerde a la capacitacién? ' ; f
> 4 El métedo utilizado durante la exposicidn as el adecuado” (matenal de proyeccion,
™ sonido, pizarrén, pintarrdn, laminas). i x,/ |
5
m._"" r B ‘
;\ § |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? | / |
o . ] . 1
e s |12 habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente u/
4 jes adecuada? [
5 |La atencidn durante Ia capacitacién por parte del ponents es personalizada cuando| V/ | |
usted interactda directamente con &7 '
8 |La Capacttacian cubrié sus expectativas?

| ] jcamu califica la capacitacién de manera general?

[ £ Como califica de manera general |05 Temas? r.‘fE/ e o O
Tema 1. [LPor qué formar lideres comunitarios? = | . -
10 Teria 2. Liderazgo: Garacteristicas y fipos de liderazgos, quien es un lider comunitano, es £
necesarnio formar muchos lideres, perfil del lider comunitane.
Tema 3. |Técnicas de manejs de grupos. cAme hacer una sewion de trabajo, manejo de conflictos | V/

Como aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado. &2 A4, WW

[,Laué impactos se han generado dentro del grupo y en la comuridad?

12 S

Clhnrvucbona:;fﬂomunrmim_
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1l
i SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

JALISco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCLUESTA DE SATISFACCION

MNombra )dl-,il el b P i .fllh.-‘: &4 lf’_f_l:.r.l'lli e —

GDC: fﬁb‘_l'h- = r'! o Municipio: ,;'()bﬂ C-‘E;‘:.-‘ Sg (o la [S cer

Fecha:

Su comentario es muy impaortante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinian (E) Excelente,
(B} Bueno,( R JRegular,( M}, Malo

| 1 [La arganizacién v loglstica de la capacitacian fue adecuada? _/r

| 2 lLa Carta Dascriptiva se cumple en los llémpc-& amr:.mu'-os‘? [ I -_:‘.”L

l 3 |El matenal utilizado es atil y suficiente acorde a la capacitacion? | | I ,-/

4 [El metodo utllizado durania la exposicion es el adecuado? (material de proyeccion, | ' /

|sonido, pizarrén, pintarrdn, laminas)

5 |El ponentes responde a las dudas del grupo adecuadamente? ! /

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacidn por parté del panente /
es adecuada? '

La atencion durante |a capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando f '

7 | usted interacttia directamente con é1? |

8 |La Capacitacidn cubrié sus expectativas? I, |

9 |Como califica la capacitacion de manera general? | J | |
LComo califica de manera general los Temas? E | B R | M
Tema 1 |¢Por que formar lideres comunitarios? /

10 |Tm > Liderazge: Caracteristicas y ipos de liderazgos, quisn es un lider comunitario, &= _[ [ /'

necesaric formar muchos lideres, perfil del lider comunitarin

Tema 3. |Téonicas de maneje de grupos, ¢Omo hacer una seslén de trahajn, manejo de confhicios /

Coémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha ohservado

L Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12 =

Observaciones/Comentarios
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

MNomhbra: F'—'.Ff'nr.ﬂwi %A\J‘OFQT L‘ Eh_il." =

GDC: N Yeun I'ﬁﬁ: |”i'[l't|'.'l L5 &M,mﬂunimpio: E:_L]_L_I_k_l_‘::_ﬂi

E.Hﬁ\ﬁ Lobe Fécha: )2 - )/~ | 2

Su comentaric es muy impertante para mejorar las capacitacionss, califique segun su opinidn (E) Exelente,

(B

) Bueno,( R )Regular,{ M), Malo

1

W T
La arganizacion y logistica de la capcitacian fue adecuada? ' -].._ |

| 2

iLE Carta Descnptliva se cumple en [os Llempos acordados? [_ I | H

El material utilizado es til y suficiénte acorde a la capacitacién? ‘)L_

El método utilizado durante |a exposicion es el adecuado? (material de proyeceion, [
sonido, pizarron, pintarrén, laminas) l | s

El ponente responde & las dudas del gripo adecuadamente?

es adecuada?

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente K[

La atencidn duranta la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando
\usted intaractiia diréctameante con &7 ‘I"

La Capacitacion cubrié sus expectativas? L . !

- . ]
Cama califica la capacitacion de manera general "IZI.L_ B I

10

L Camao califica de manera general los Temas? i _1&5'. G .-Z.l';_f : It 'u":
Tema 1. |LPor qué farmar lderes comunitanios? --f-..

Liderazgo: Caracteristicas y ipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es ,l\ i
Tema 2. | ocesario formar muchos lideres,perfil del lider comunitario,

Tema 3. |Téecnicas de manejo de grupos, como hacer una s&sidn de trabaje, manefo de conflictos.

Comao aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado, |

_.a_r;._\\,_" WA OS .;-,1_1.-::_11'&. ]
b T |

Egﬁuﬁ impeclos se : han generado dentro del gripo y en la comunidad?

oy . ¥ L“:_CL;\_%_A_QLQ.—E;.LLLE-&&MHS_QMM_—

Observaciones/Comentarios |
ArY & na \ Gue WA €. ﬂu..'i‘}-cx. L <P 4 "]
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EUBDIF_IEEGII.':‘,'N GENERAL DE FORTALECIMIENTC MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre f!g !gg,flg Iy (3 5g&h'&csg dg:. 5:13".5'

aoc.  Biisas de [J{j“& (2 [ 1] Municipio Jlfamr;?fni,
' reche 2/ ] 11/ 2019

Su comentario es muy importante para mejorar |as capacitaciones, califique sagdn su opinién: (E) Exelente,
(B) Bueno,( R |Reqular,{ M}, Malo

m

]

1 |La organizacién v logistica de la capeitacién fue adecuada?

-
-
LD

S

| 2 ||..ﬂ Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3 |El material utilizado es Uil y suficidénte acorde a la capacitacién? E

El métado utilizado durante |la exposicién as &l adecuado? (material de proyeccion, r
sonido, pizarrdn, pintarrdn, laminas). 4 {

5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? E

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente
&8 adecuada?

La atencidn durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando :

7 |usted interaclua diréctamente con &7 £ |
8 |La Capacitacién cubrid sus expectativas? E. j
_9 Como califica Ia Eaf_aultaciﬁn de manera general? = E
LComo califica de manera general los Temas? e b DR
Tema 1, 4 Por qué formar lideres comunitarios? . R ._ |

Liderazge: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién &8 un lider comunitario, es

10
it necesanio formar muchos lideres perfil del lider comunitaria

Tema 3 |Técnicas de manejo de grupos, como hacer una sesidn de trabajo, manejo de conflictos E} |

Cémo aplica los conocimientos y senale los cambios que ha observado.

11 Los aplice 24 i -ll‘cs-nfr'f-'a e
v 3}:..'?& de desarrslic Conerpoee fr e s

& Que impactos se han genergdo dentro dél gru;?ﬂ ¥ en la comunidad? /

Sob o= Ol etcimls
1 == = res ooB Zo Lritr ka3 =5 ? ."...i: |
Livon r

Observaciones/Comenlarios
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. b W

i il lF SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
{

cDC C{E ﬂé;ﬂ d‘:{fﬂzé __Municipio: 10-(_"; /{’E! T/f!—'ﬂ.fr
Fécha: []— |1- | 1

Su comentario s muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segun su apinian [E) Exelente,
|B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

2

ELLs 'R M|
La organizacidn y logistica de la capcitacidn fue adecuada? ,x'

1
ITIL& Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | L %
3

El material utilizado as Otil y suficiénte acorde a la capacitacién? A

El método utilizado durante la exposicion es el adecuade? (material de proyeceion, [
sonldo, pizarrén, pintarrén, laminas) f ,Y I

5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conecimientos & informacidn por parte del ponente JX
es adecuada?

La atencian durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactda diréctamente con &7

8 |La Capacitacién cubrié sus expactativas? /v

9 |Cémo califica la capacitacion de manera general? [ 1 |

i Coémo califica de manera general los Temas? el et rlm
Tema 1. |¢Por qué formar lideres comunitarios? k :

mezgn Caracteristicas v tipos de liderargos, quién &g un bder comunilano, es X |
necesario formar muchos lideres, perfil del lider comuntarnio.

= Tema 2.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupes, cdma hacer una sasidn de trabajo, manejo de conflictos, /\/

Cémo aplica los conogimientos y sefiale los cambios gque ha observado.

n ALML‘_\_MJ;_MH los afoyc

L Qué impactos s8 han generado dentro del grupo y en la comunidad?

W saite. u_c,.ﬂ.pi-m—e_m,_..‘f__é'_u/_tc:_]:‘q_m

TrebaJavr-

ﬂb.lmn:iunnfﬂummhrius
XY \L‘u\d i Q.DL’_. LHTS, I-ﬁ:ug Sckrop

[NV N kh?u ¥ "‘,—Qﬁ\-ﬁ,
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| l!'ﬁ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALEGIMIENTO MUNIGIPAL
i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre:  Hp clel Qosqyio Hedelin uiveies S
chalel HMoleres paidus ©or el Progseshiuniciio O Yue oS

Fecha ?./_fj S 20/E

Su comentario es muy importante pare mejorar |as capacitaciones, caiifique segun su opimien (E) Excelente, (B)
Buena,( R JRegular,( M), Mala

iy el el RN
1 |La organizacion y logistica de la capacitacion fue adecuada? ' | -
2 |La Carta Descriptiva se cumple en los iempos acordados? [ T F T
3 ]EI material utiizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion? | 9( | 1 |
4 El método utizado durante la exposiclon es el adecuado? (material de proyeccion | I | :’_"_
§onido, pizarron, pintarron, laminas). |
5 [EI ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? | | K4l
P La habilidad para transmitir los conocimientos e infarmacian por pane del ponente es | | Il
adecuada? ) | _
4 ILa atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizeda cuande | | | ,;/
|usted inleraclua directamente con &2 - | _
8 |La Capactacion cubrid sus expectativas? _ -
— : : i‘f""’.’

] JCﬁmo califica la capacitacidn de manera general? |

Cama aplica las canocimientos adguindos

1Al

| . Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
I

1z -

Observaciones/Comentarios
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. Como califica de manera general los Temas? el el kln]
Modula 1 Introducsion a la Emprendunsmeo Solidario, 2. Conceptos basicos de ES, 3. | L_,J I

1o Relacionas de la ES con el modelo de fa libre competencia mediante el Plan de Negoecio _ |
Mdulo 2 Flan de vida, 5 Hablidades de comunicacion, Liderazgo y frabajo colaborative, | I |

© | Aspecios emocionales, Resolucién pacifica de conflictos |

Médulo 3 Introduecion al Plan de Negooios/ Resumen Ejeculiva/Antecedentes’ Modelo de #‘/ |

Y9 ¥ |Negosio/ Mercadeo =
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————
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Su comentano es muy importante para mejorar las cepactaciones, callique sequn su opnion (E) Excelente, (H)
Bueno,( R JRegular.{ M), Malo

1 |La organizecion y logistica de la capacitacion fue adecuada? ,./

v

2 ILa Carta Descriptiva se cumple en log iempos acordados?

3 IEI materal utilizado es utl y suficlente acorde a ra capa::l‘[acuﬁn? I

4 El método utiizado durante |a sxposicisn es & adecuadn? (mataral da proyeccian
sonido, pizarran, plntarmn I&minas) v

| |
| [ V]

5 IEI ponents responda a lag dudas del grupo adecuadamenta? J v/

La habilidad para transmitr los conocimientos e Informacion por parie del ponente es | J =
adecuada? L=

| ; |2 atencion durante a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando |
usted interactua directamente con &7 v

&

B -l[La Capacitacion cubrno sus sxpactativas™

¥ [Cv‘.‘.‘rmu califica la capacitacion de manera general? _ _ w

£ Como califica de manera general los Temas?

Introduccicn a la Emprendurisme Sclidario, 2. Conceplos basicos de ES, 3.

Modulo 1. | g alacianes de fa ES eon el models da Ia libre sompetencia medianta o Plan de Nogosio

10

o 2 | Fan de vida 5 Hahllidades de comunicacion, Liderazga y frabajo colabarative, , I_x/'
' |Aspeclos emocionales, Resoluciin pacilica de confliclos
v

Introduccion al Plan de Negooios/ Resumen EjecutialAntecedentes’ Modelo de
Midulo 3 Negocio! Mercades

Camo a;:ilc-a [[+3 mnocumlentﬂa adqulndas
1" nf.:" F.?"""]c.‘-"j a.-:rfrmo"b ﬂ:f??f;ﬂa —
or gue 10 Nermes  ¢ahp Jodovia,  ningum  procticg

| ¢ Qug impactos s& han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12
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1 5! -
Nembre: L licne, Tl arra Doz
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Su comentario & muy importante para mejorar |as capacitaciones, calfique gegun su opinion: (E) Excelente, (B)
Bueno,( R JRegular,i M), Malo

I T

1 |La organizacitn y logistica de la capacitecicn fue adecuada?

N

2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3 [El material utilzado es Uty suficiente acorde a la capacitacion? [ T T [

. sonideo, pizarrdn, pintarron, léminas)

El método utlizado durante la exposicién e3 el adecuado? (material de PFO',ul'El:i;‘iﬁn, ‘ ‘ I - i/

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? | | d

La habilidad para transmitir 105 conocimientos & formacion por parte del ponente es Bl /
adecuada? | |

7

La alencion durante |a capacitacion por pare del ponente es personalizada cuando ' ‘
usted interactia directamants con &7 [./

8 ] La Capacitacién cubrit sus expectativas? ' v

? |{:dmo calfica la capacitacion de manera gan_aral‘? |/'

4Como califica de manera general los Tamaz?

Intraduccion a la Emprendurismo Soldario, 2. Conceplos basicos de ES, 3,
Ralaciones de la ES con el modelo de fa libre competencia mediante el Plan de Megocm ;,/
|

Madula 2. Plan de vida, 5. Habllidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo colaborative, ‘4 ‘ [
— {

Modula 1.

10

Aspeclos :;:uclwuiu. Resolucikin paclfica de conflictos
Intreducciin al Plan de Negouios! Resumen Ejecutivo/Amecedentes’ Modelo ae
Mo 2 Megocis/ Mercadeo l V |

Como aplhca los conocimiantas adquiridos

Eodaua  Ne
trobnnwiclo
L8 ]

£

£ Qué Impactos se han generado dentro del grupo v en la comunidad?

12 i .
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. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYD MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION
Mombre i L Wel Re E”E i TOoivyeg Ec.c&_nbu_ e
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Su comentaric es muy importante para mejorar las capacitaciones, calfique segin su opimion® (E) Excelente, (B)
Bueno,| R JRegular.{ M), Malo

r—————— = | |

1 |La organzacian v logistca de la capacitacion fue adecuada?

z ]La Carta Descriptiva s& cumple en los lempes acordados? - |

i ]E1 material utlizado es Gtil y suficiente acorde a la capat:itaci-.‘:r_l'r"_ | | | =

El método uﬂlizu-du durante la exposicidn es el adecuado? (material de proyeccian, |
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas) ,.fJ

5 ]EI ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? | - | | ]

La hablidad para transmillr 108 conocimientos e informacion por parte del ponenle s | |
é adecuada? :
La atencidn durante la capacitacion por parte del ponente s personalizada cuando

usted interactia directamente con &7

8 ILa Capacitacién cubrié sus expectativas? -~

9 [Como califica la capacilacion de manera general? | |

+Como calfica de manera general los Temas? el s ln]ln

Introduceion a la Emprendurisma Solidario, 2. Cmmﬂm hisicosde ES 3 |
Modulo 1 Relaciones de ia ES con &l modelo de (8 libre competencia mediante ¢ Plan de Negoecia| —l

Flan de vida, 5. Habilidades de comunicacion, Liderazge y trabaje colaborative, -
Aspeclos emocionales, Resoluclén pacifica de conflictos

Intreduceidn al Plan de Negocics! Resumen Ejecutivo/Antecedentes/ Modeio de
Negociol Mercadeo

10

Modulo 2.

Madule 3. g

_-|{:ﬁmn apﬁ:n les cenocimientos edquindes: . .., -

Wy e neais S "'ﬂ.c_r.'_‘l.nq_'n.:...-_lﬁrj.u A,
11 f'u-t r'..r.i "|||.lf'r"I‘ - '

,LCITJ& impactos s& han generado dentro del grupo y en la comunidad? .

12
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dl SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNIGIPAL
! = DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre:  JE Jﬁ:ﬂ?@ O theo. Waikine,
GDC N f_{: eyey i’.fln ;du ;Pg‘-‘) Municipio ——CG_,} U e {_g g
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Su comentario es muy impertante para mejorar las capacitaciones. califique segun su opinion (E) Excelente, B)
Buena,( R |Regular,( M), Malo

L._E—,_,_—_ —

- B I RIM
1 |La organizacion y logistica de la capacitacidn fue adecuada? X

2 [La Canta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? _ X

3 |El matenial utiizado es utly suficiente acorde a la capacitacion? R

" El método utlizade durante la exposicion es el adecuado? (material de prayeceion, | / ‘ | ){

sonido, pizarron, pintarran, ldminas).

{_
|
|

5 [II‘EI. punente responde a las dudas del grupo adecuadamenta? | | : ' |

La hablidad para transmitir los conacimientos & Infonmacion por parte del ponente es

’ adecuada?

La atencién durante la capacitacion por parie del ponente es personalzada cuando

l usted interactia diractamente con &7 X

8 iLa Capacitacion cubrid sus expectativas? _ _ ¥

% |Como calfica Ia capacitacién de manera general?

£Caomo calfica de manera general los Temas?

|
Modulo 1 Introduecion a la Emprandurisme Solidario, 2. Conceplos basicos de ES, 3.
Relaciones de la ES con el modelo de Ia libre competencia mediante el Plan de Negocio
" Médulo 2 Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacion, Liderazgo y trabajn colabarative, [ |
__|Aspectos emocionales, Resalucian pacifica de confliclus I | |
Médula 3 Intreduccidn al Plan de Negocios/ Resumen Ejecutiva/Antecedenies) Modelo de |
Negocio/ Mercadeo 1

Camo aplica los conoomientos adguiridas:
nine h eme 4 CemProdea na da |

¢due impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12
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|l |l SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
; DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUMNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION
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Pr0 Qrend Fecha: B vouiembre 2017

Su comentario s muy importante para mejorar las capacitaciones, valifique segun su opinion’ (E) Excelente, (B)
Bueno,( R JRegular,[ M), Mala

lLa organizacion y logistica de la capacitacion fue adecuada?

2 [La Carta Descriptiva se cumple en los liempos acordados?

3 |E'I matenal ullizado es Uil y suficiente acorde a la capacitacion?

El metodo utiizado durante la exposicion es el adecuadn? (matenal de proyeceion
sanido, pizarrdn, pintarron, laminas) b4

5 |E! ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? ' [ ' b

La habildad para transmifir los conocimientos e informacion por parte dal ponente es
adecuada? A

, |La atencidn durante la capacitacian por parte del ponente es persenalizada cuando |
usted interactia directamente con &7 X |

8 !La Capacitacion cubrié sus expectativas? | |

# |Como califica la capacitacion de manera general? i %

¢Como calfica de manera general los Temas?

Modulo 1 Intreduceién a la Emprendurismo Solidarie, 2, Conceplos basicos de E5 3

Refaciones de lo ES con el modelo de la libre competencia mediante o Plan de Megocio
10

Madul 2 | F18n de vida, 5. Hatilidades de comunicacidn. Liderazgo y trabajo colabaratv,
Aspectos eamocionakes, Resolucidn pacilica de conflictos

Modulo 3 Introduccion al Plan de Negocios’ Resumen EjecutivosAnecedentes Modelo de
bl MNegocie/ Marcaden

Cama aplica los conocimientos adquindos
n-A0 _conds  gPLcadd  oun3oend

+Qué Impactos se han generade dentro del grupo y en la comunidad?

12 . 1

Observaciones/Comentarios -
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- i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFAGCION

Nembre: N\ Ee |G R = v

aoe. fz T d . _'ﬂﬁfﬂz !}!Ejﬁ rescMunicipio. ¢ 'Qggi” "_S;-,,\i"i.f . o R
FEﬁhﬂ-fL.CLf'_H.umm-{?}-: o] 2

Su comentano es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segan su apnian (E) Excelente, (B)
Bueno,( R JRegular,{ M), Mala

1 lLa arganizacion y logistica de la capacitacion fue adeacuada?

2 lLa Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

El métado utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de prayeﬁclﬁn.-
sonido, pizarren, pintarrén, laminas).

-

| &
3 |El matenal utilzado es util y suficiente acorde a la capacttacian? [ 3 (=)
I
|

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadaments?

! La habiided para transmitir los conocimientos & informacidn por parte del ponente es
adecuada? ~ . _ | /_")7

, |La atencién durante la capacitacian por parts del ponente es personalizada cuando | .
usted interactua directamente con &l? | { ‘5

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? | % 1M

9 iﬂdmo califica la capacitacidn de manera general? | ' ':e"_ | _i_
+Como califica de manera ;_;n_nm! los Temas? i_ﬁm G el i
Modulo 1 Introduccidn a la Emprendurismo Solidario, 2, Conceplos bdsicos de ES, 3, | i

. " |Retaciones de la ES con &l modelo de la libre compatencia mediante & Plan de MNegooo| _l_ ﬁ
Modulo 2, | F1an de vida, 5. Habiidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo colabarative, = T

__|Aspectes emocionales, Resalucidn pacifica de conflictos JL:;
Moduio 3 | Inireduccién al Plan de Negocios/ Resumen Ejecutivo/Antecedentes/ Modelo de i
Negocio/ Mercadeo B |

Comao aplica log conocimientos adquiridos:

+Qué impaclos se han generado dentro del grupo y en la comunidad®

12
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

; DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACGION

Nambre Bﬂ{il;Lq ' ] i .
GOC. Mumigipio
Facha

Su comentario s muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinion (E) Excelente, (B)
Buena,( R JRegular,{ M), Mala

1 [La organizacion ¥ logistica de |a capacitacian fue adecuada?

2 ]La Carta Descriptiva se cumple en los iempos acordados?

El método utiizado durante la exposicitn es &l adecuado? (materdal de proveccion

|
3 iEI matenal uthzado es utl y suficiente acorde a la capacitacion™? B | |
sonido, pizarrén, pintarran, laminas), ‘

5 El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente?

adecuada?

" La atencion durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cusndo

La habilidad para transmitir ies conocimientos e infermacien por parte del ponenta as o

usted interactua directamente con &7

¥ ICdrnn calfica |a capacitacion de manera genaral?

1
8 14..3 Capacitacién cubrio sus expectativas? ]
' };Cdrﬁﬂ califica de manera general los Temas? 1

Moduis 1 Inroduccion a la Emprendurismo Solidane, 2. Conceplos basices de ES, 3. o
Relacionas de la ES con el modelo de la libre competencia mediante ¢ Plan de Negooio .
e Médulo 2 Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo colaborative, | f_,:';"
' |Aspectos emocionales, Resoluckon pacifica de conflictos _1
M 3 Introduccidn al Flan de Negocios! Resumen Ejecutivo/Antecedentes! Modeio de ' | #° 7l
©_|Negocio/ Mercadeo | — |

Camao aplica los conocimientos adguiridos

nresfax Siep2pPs<  onides Pave

= 5 U W S 5 {.,'f{':;_.. Gl o (P P b B = Pr:nfw' e

Sievt de puestone {onalias v lee comnpnidad

£ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

4] 250017 Sén bily C”GJ

S, =i i, =

12
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H'ﬂﬂ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
; DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION
Dass 7y

NomDre: /i s il "-"-T'r" { ‘!‘“;f-;-_, rr Ty L E
ix 3 ol | ! } "

Goo: Fiidite sy Alyrs'olag Municiple: [ Jr ¢ A o] £h f:z--ﬁgr'.._-ﬂg?*"
» :-" |:'||* .""_.‘;_ 4 T OT g /
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Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, calfique sequn su opinidn (E) Excelente, (B)
Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

Rl Gl -~ Fecha

1 |La organizacion y logistica de |a capaciiaciﬁn fue avecuada? - /

2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3 |El material utiizado es Ut y suficiente acorde a la capacitacion?

sonido, pizarrén, pintarran, ldminas)

]
El método utilizado durante la exposicion es el adecuada? (materal de proyeccidn, J

5 ]Ei ponente responde a las dudas del grupo_adecuadamenle?

La habilidad para transmilir los conocimientos e Informacion par pare del ponente &<

* |adecuada? L]

La alencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactia directamente con el7

7

8 |La Capacitacion cubnd sus expectativas?

3 |Cémo califica la capacitacion de manera general?

l
¢ Cémo califica de manera general los Temas? ]_E 8 f! [ ]

Introduccion a la Emprendurismo Solidario, 2. Conceptos bdsicos de ES, 3 ' | |
Relaciones de [a ES con el modelo de la libre competencia mediante el Plan de MNegacio, |7

Plan de vida, 5. Habilidades de comunicacion, Liderazgo y trabajo colaborative,
Aspectos emocionales, Resolucidn pacifica de conflictos . |
Introduccion al Plan de Negocios’ Resumen EjecutivolAntecedentes! Modelo de Y
MNegocio/ Mercadeo i /

Medulo 1,

10

Mddula 2.

Madule 3.

Came aplica los conocimisntos adouindos

& us impactos 82 han generado dentro del grupo y en la comunidad?

Observaciones/Comentarios
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! At ™ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre _L L 1_7 Aviy LTy dl ﬁ ‘-_.f'_E'

Gﬂc-’“‘""j-‘.{i—'; Lavdos Por el ?-L"ﬂrr:'f*- Municipio (J [;‘.'f'tan ede Jdl&f‘_‘- .
Fecha: _ 7 /fse [Dcot 2

Su comentario s muy impaortante para mejorar las capacitaciones, califique segdn su opinitn (E) Excelente,
(B) Bueno,( R )Regular,( M), Male

I p ]La Carta Descriptiva se cumple en lus tiempos acordades? 1/'

— R
[ 1 ‘La organizacion y logistica de la capacitacion fue adecuada? | | P/'

[ 3 |El material utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacién? [ [ - f

El método utilizado durante la exposicion es el adecuade? (matenal de proyeccién, | ' ll/
sonida, pizarran, pintarrén, ldminas)

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? jf

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponents| - '/
es5 adecuada? | |

La atencion durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando Vi
usted interactia directamente con &7 v

[
8 |La Capacitacion cubrié sus expectativas? _ | i")[

I 9 fﬂﬂmo califica la capacitacion de manera general? T i ' J,»/: i

¢ Como califica de manera general los Temas? g sk _.n_a'_]
Tnfroduccion al PIan de Negocios! Hesumen Ejecutive’ Brtecadentes Modelo de 1
Module 1 |Negocio/Mercades /
10 | !
Midulo 2. |Plan de Mercadatecnia \ /

|Moduie 3. | Organzacion/ Aspectos FInancieros) Factores de Riesgo

¢Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado?

[ W4 &S apolicado o oo

4Qué impactos se han generado dentro del grupo v en la comunidad?

= ' I'l i
e 110 iz SOthicienis e\ Matcrial

12
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J ALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre:  pa el Dosas:n fedell'n Mirtics

‘! =" SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
;_ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

GOC: Mo Neves onidng 2o & prafvesdlunicipioo_ D lppersin s

Fecha: & /14 /9 ot Z

Su comentario s muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segun su opimién: (E) Excelente,

(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

[ 1 |La organizacion y logistica de la capacitacién fue adecuada?

2 |La Carta Deseriptiva se cumple en los tiempos acordados? . P
| 3 |E1 material utilizado es dtil y suficiente acorde a |a capacitacion? [ TV
[ 4 El método utlizado durante |a exposicidn es el adecuadn? (rmaterial de proyeccion | [ | - |
sonido, piZarren, pintarrdn, laminas) [ | ¥ |
- I
5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? o
. La habilided para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente| ' |
s adecuada? . v |
_? La atencion durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando| .
usted interactia directamente con &1? v |
I_a La Capacitacion cubrid sus expectativas? +""f|
s |Coma califica la capacitacién de manera ganeral? | o]
LCémo califica de manera general los Temas? i E | bR M
Introduccian al Plan de Negocios) Resumen Ejeculival Antecedentes) Modelo e 1 o U
Modulo 1 |Negocio/Mercadeo /
0 - ‘ : |
Modulo 2. |Plan de Mercadotecnia [ w*
l Medulg 3, l-DlgunlaucHw Aspectos Financleros! Factores de Riesgo Ir-’}

LComo aplica los conocimiantos y sefiale los cambios gue ha observado?
Nlgee N gmeal apliecals Noda

. Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?
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i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nembre: Y ASy ol we E, 'ﬁ’f‘ (Eay Y es -_1;'-.:'::;!.:*9{{.
GDE."S-\,-_} 3 f:hu-h_u.«;_claé_fgﬂ.f:x_b.ﬁ; Municipio _.:;_j..r...s.':.-_ﬂ.s. -
Fecha S T(\. \}L

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinien (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

h’j F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

R

| |La organizacidn y logistica de |a capacitacion fue adecuada? e~

[ 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tismpos acordados? i -~ | [ |

3 |El material utilizado es til y suficiente acorde 3 |3 capacitacion? | | ' -

El método utilizado durante |a exposicién es el adecuadu? (material de proyeccion [ L
sonido, pizarrdn, pintarrén, laminas)

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamante? =

La habilidad para transmitir los conocimientos e Informacion por parte del pgnantﬂ. e
es adecuada’

La atencion durante la eapacitacidn por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactiua directamente con &7

7 ~

‘ 8 |La Capacitacion cubno sus expectativas? | -

| ¥ ]Cﬁmn califica la capacitacidn de manera general?

l cZomo califica de manera ganeral los Temas? BT R -

[ [ Tfreduccian al Plan de Negockos! Resumen Ejeculivel Antecedanies! Modalo de

Médulo 1 | Negocio/Mercaden | ~
10 | ] Al VN pram
Médula 2 |Plan da Mercadatecnia -~

Miduio 3 |Crganizacien’ Aspectos Financheres! Factores de Riesgo -

¢Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha cbservado?

11

Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? )
12 ——
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
™' DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

nomore: /M = Gl avin Crhaa Marlines :
GoC: ﬂ'? ] geres Um dacc IDg) Municipic &1 u e la 8 =

e/ progrese Fecha: _F hoviempbae 2alP

Su comentario es muyI Irnportani.e para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinién: (E) Excelente,
(B) Bueno.( R )Regular,( M), Malo

"""" A S

1 |La organizacion y logistica de la capacitacién fue adecuada?

2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? I | _] X i

3 |El material utilizado es Util y suficlente acorde a la capacitacion? | ¥ |

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de brc-yeamﬂn, ¥
sonido, pizarran, pintarran, laminas).

5 |El ponente responde a las dudas del grupe adecuadamente?

La habilidad para transmitir les conocimientos e informacion por parte del ponente
| ¥ |es adecuada? |

La atencidn durante |a capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando X
usted interactia directamente con &1? _ |

8 |La Capacitacién cubrid sus expectativas? |

] |C¢mu califica la capacitacién de manera general? T |

LCémo califica de manera general los Temas? SRR [ M |
Tniroduccion al Plan de Negocios Resumen Cecuiival Antecedentes’ Modelo de
Modulo 1 | NegocioMercadeo |
10 —
Madulo 2. |Plan de Mercadotecnia

Médula 3. |Organizackin/ Aspectos Financleros/ Factores de Riesgo

|

. Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado?
niie v emeos _;F:Pi;rg dc r}-nr&iraﬂﬁ- ) o

¢ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
o DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYQO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombra' (I‘r'rlf'.rﬁ‘?'/& J' 1}1}4 .}/::’.Pf).-l?r/ff

GOC: )ﬂ-ﬁ{fﬂ{\ _3:!7. ¥ 4 Municipio’ _ -.:)n ,[ ,/fd ¥

Fecna /4 :fe. Vau'ewmbie 201

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitacionss, califique segun su opinion. (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

R M
1 |La organizacién y logistica de la capeitacién fue adecuada? o

[ 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? I =, | [ ﬁ

3 |El material utilizado es Gtil y suficiénte acorde a la capacitacion? L~

El metodo utilizado durante la exposicidn es el adecuado? (material de proyeccidn, P
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas). L

5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? L~

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente
&5 adecuada”? |

La atencidn durante la capacitacidén por parte dal ponente es personalizada cuando
usted interactia directamente con &7 |

8 |La Capacitacién cubrié sus expectativas? l o

| ¥ |G¢mn califica la capacitacién de manera general? | e

¢ Cémo califica de manera general los Temas?

Tema 1, |iPor qué formar lideres comunitarias?

Liderazgo. Garacteristicas y tipes de liderazgos, quién ¢5 un lider comunitario, es
necesario formar muchos lideres. perfil del lider comunitario L

Tema 2

Tema 3 | Téonicas de mangjo da grupos, como hager una sesidn de trabajo, mangjo de conflictos | L

[ Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha cbservado. ,

m,_fu_mﬁ,’_s_ﬂ qJ:r fmf 7'{':|
wr/l bz YN 1

£ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12 5 es Lo & frd‘__}}_q‘. ¥ saax il 5‘:1 ! : I 1. e 0l
iy AS Cadee Jaoh S
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| J ‘ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
ALi1Sco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYD MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

-

[

Nombre: 1\'.';11 S0 e ‘_E- SME{n I.Jn:‘ Cub f e D i

GDC: L&-I_i,u.ao: Psce dag Municipio: immi:.llﬂah —
Fécha |Y un_\_,.._l_u\.hLﬁ_ .RD!?—

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segun su opinion (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

R R LM |
[ 1 |La organizacién y logistica de la capeitacion fue adecuada? -,-"'(
l?!La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acardadas? [ v | | I
| 3 |El material utilizado es Otil y suficiénte acorde a |a capacitacion? e | |
El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeceion | L [
somido, pizarrén, pintarrén, ldminas)

5 |El ponente responde a las dudas del grapo adecuadamente? &

3 H 5 3 T
La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente /
v |

¢ |es adecuada? | |
_:r La atencidn d{.rrante la capacitacién por parte del ponente es persenalizada cuando ‘!/ | —
usted interactia diréctamente con &17 —] =
'T La Capacitacién cubrié sus expectativas? 2 | |: ! .
¥ ‘Cﬁmu califica la capacitacién de manera general? @ . |

¢Coémo califica de manera general los Temas?

Tema 1 |iPorgué formar lideres comunitarios?

10 Tetha 2 Liderazge: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
® % |necesario formar muchas licheres, perfil del lider comunitario /

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupas, cdmo hacer una sesion de trabajo, mane|o de canflictos.

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado,

n|Goeagaicoan dones _ga Sogmlia r e Copavnldad

S |

¢Qué impactos se han generado dentro del grdpo y en la comunidad?

A
2 oMo OCaen8 S, @XPeE D6ires  UA Qoce Me oy =}
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

— Q m_@;d;{b

eoc:  Las emQPrendedoras Muncsio La Wevba de Malancillos
Fecha Q _d_t t_‘.nul:mb]'ﬂ CBZD-)‘}

Su comentario es muy Importante para majorar las capacitaciones, califique segdn su opinién. (E) Excelente,
(B} Bueno,{ R JRegular,{ M), Malo

SEe bR R ]
| 1 |La organizacidn y logistica de la capacitacian fue adecuada? x
| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordadas? | | K™ ]
I 3 |EI material utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion? I ] x I |
El método utilizado durante la exposicién es el adecuado? (matenial de proysccion, i
4 x .
sonido, pizarrén, pintarrdn, l[dminas).
§ |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? X
. La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponanta
es adecuada®? b 4
- La atencién durante |a capacitacién por parte del ponente as persanalizada cuando | X I
usted interactda directamente con &17 - I
8 |La Capacitacidn cubrid sus expectativas? I | b ¢ | |
¢ |Como califica la capacitacién de manera general? X ’ |
4Como califica de manera general los Temas?
Tema 1. [LPorqué formar lideres comunitarios?
10|, 2 Liderazgo: Caracieristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
S necesarnio formar muchos lideres, perfil ded lider comunitario, X
: 1
Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, como hacer una sesisn de trabajo. manejo de confiiclos X |
] *
Camao aplica los canocimientos y sefiale los cambios que ha cbservado
Coma \defes fiemos =

{mue impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? |

12 L 3k - - = ' ¥
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Ly - SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISc o DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

r a -
Mombra ! e ma ATy -“"rr',: riconf) € e LT Ok

ane las En E, er Ae (\".3. S Munigipio:cfie lo@/a% \.!#"ffl'!; go

FEE]’IE'E_H{_ Aty rl-?jj'l'; ok 2oi 2

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segin su opimion (E) Excelente,
(B) Bueno,( R )Regular,{ M), Malo

etE L B R

[ 1 |La organizacion y logistica de la capacitacién fue adecuada?

|
]_2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tismpos acordados? ] ilr | | _ r
I

] 3 'EI material utilizado es (il v suficiente acorde a la capacitacién?

4
T T

El metodo utilizado durante la exposician es el adecuado? (matenal de proyeccién, v,-

- sonido, pizarrdn, pintarrén, léminas).

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente
25 adecuada?

La atencion durante |a capacitacion por parte del ponsnts e personalizeda cuanda
usted interactla directamente con &7

|7

[T La Capacitacidén cubrit sus expectativas?
' |

Como califica la capacitacion de manera general?

—

:.;;..-3

& Como califica de manera general los Temas?
Tema 1. |4Por qué formar |ideres comunitarios?

T 2 ermulmw.unuunlrmmmmm,u
#Ma 2 | necesario formar muchos lideres, parfil dal lider comunitarie.

1 Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cémo hacer una sesidn de trabajo. manejo de conflictns

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado. ' |

n —-——l

¢Que impactos se han generado dentro del arupo ¥ en la comunidad? - 5

12
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ey SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JAL | 8¢ o DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: C amen Hacora Guetia Sage
Gho _ Municipio- G‘} ,_,ri‘-“[ﬂ, ) __E*l :-_‘1 (o

Fecha: (f de Moy lembre de 20 £

Su comentario es muy Importante para mejorar las capaeitaciones, califique segin su opinién (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

. EEET e
' 1 |La organizacién y logistica de la capacitacion fue adecuada? v
[ 2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | ]
3 'EI matarial utllizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion? ) [ [ 1/" | [ _f
4 El metodo utllizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccion, ] / '
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas). / =
5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? |
5 La habilidad para transmitir los conocimientos & informacian por parte del ponente /
es adecuada?
¥ La atencién durante |a capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando y/' | ' |
usted interactia directarmente con &I7 | __f el
8 |La Capacitacién cubrio sus expectativas? - | ;,.-_/ B _| ]
¢ |Como califica la capacitacion de manera general? _ ;-"'"
¢Cémo califica de manera general los Temas? “ o
Tema 1. |iPor qué formar lideres comunitarios? yf
10 T 2 Liderarge: Caracteristicas y tipos da liderazgos, quién es un lider camunitario, es /’
o neceseario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario. —
- le 3. |Técnicas de manejo de grupas, cdmo hacer una sesién de trabajo, maneje de conflictos (,/ | [

Coma aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.
nllue ne aalo que Gc en goe [0 sobemps eng
o

,{!d: focFep 18 oue Se A prengid
wcm '

£Qué impactos se han generado dentro del grups y en fa comunidad?
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0E  aNiUE ned luc{o{ncﬁ?““i“’“"" HE0S sigan apo ande en
( v, G ba

(¢

*‘.uﬂ -:{C, ve nas 99eN *u;t nec ul(_fc Mnes H’:I.:Jﬂ.c{t‘” >

LUC;E et Umﬂtlb e Pblﬂ_tjl*ckﬂ{ oo
[l

ornNes Uljuﬂn i S
= f?ﬂ.f'd “nherl ]

afddme Se




L& SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
J g Lisco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombra: &h“ﬂ i Ol Ei“: éi_‘r ¥ _j{-ﬂ.-"l"'ﬂ'

o0 Ja¢ cuPreudrdgves wunicipio:_ O Ve oy

Focha @M/_LZ&};

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitacionas, califique Segun sU opinidn (E) Excelente,

(B) Bueno,( R )Regular,{ M), Malo

|l JL: organizacion y logistica de la capacilacion fue adecuada? II/

M

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | v |' ] |

La El material utilizado es til y suficiente acorde a Ja capacitacian? [ J / [ |'

[ o |El metodo utilizado durante Ta exposicién es el adecuado? (material de proyeccidn, | iy
sonido, pizarrén, pintarrén, léminas) |

P

l § |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamanta? l V

es adecuada? l

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacian por parte dal pnnnnta] ]/ ] __|

La atencién durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactia directamente con &7 L |

8 (La Capacitacian cubrid sus expectativas? ) I L/ I_- |

9 |Como califica la capacitacién de manera general? M |

£Cémo califica de manera general los Temas?

Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, qu.dm &5 un lider comunitario; es

10
Tema 2. necesario formar muchos lideres. puﬂﬂadﬂdwmmurﬂhﬂu f’/ J

Tema 1. |LPor qué formar lideres comunitarios? § |

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, odmo hacer una sesitn de trabajo, manejo de conflictos | L/

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

1

¢Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12 ey
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”L ﬂ F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCcoO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

™

nomore Aptontd o rrey Maortingy

Ghc: L,b';, &]m P iend e doveo s Municipic: i_,bueku >
Fecha _T— \\—-Z.0)3

Su comentario es muy importante para mejarar las capacilaciones, califique segun su opinian: (E) Excelente,
(B) Buena,( R JRegular,{ M), Malo

™
o
{--1
°
i.w

r1 La crganizacidn y logistica de |a capacitacion fue adecuada?

| 2 [La Carta Descriptiva se cumple en las liempos acordados? - I |

NININIRY

3 |El material utilizado es Gtil y suficiente acorde a I capacttacion? ‘

4

El metode utilizado durante la expesicion es el adecuada? (malerial de proyeccion,
sonide, pizarrdn, pintarrdn, ldminas).

& |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente
&8s adecuada?

N

La atencién durante |a capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando
usted Interactda directamente con éi?

8 |La Capacilacidn cubrld sus expectativas? |

SN S

oy S R SRR

? |Come califica la capacitacion de manera general?

' el

o3

i
o
=

¢Cémo califica de manera general los Temas?

Tema 1. |LPaor qué farmar lideres comuniterica?

T 2 Liderazgo: Caracteristicas y ipes de liderazges, quién es un lider comunitario, es
- necesario formar muchos |ideres, perfil del lider comunitario

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, coma hacer una sesidn de trabajo, manejc de conflictos |

=
=

10

Coémo aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado,

n ILc,\ -i:..:';-_“\r;_; YL I"I.\:_Ia B G EJ-:':: L Liewpeles Y bles v ? o e
WANLEE Y -

LQué Impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

o oAV e hUnlde RN R
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ey SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

MNoembre T'}l \Ancea é A0 e e __\}QI (L

GDC: —— Municipior C:':\,'--;C]' o

[ e =
Fecha. 0“1~ || ~Do |2
Su comenlario es muy Impertante para mejorar las capacitaciones, califique sequin su opinidn (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

[_l La organizacion y logistica de la capacitacién fue adecuada? ‘ N

| 2 |La Carta Deseriptiva se cumple en los tiempos acordados? ' I | V]

fe )
L: ]E! material utilizado es (til y suficiente acorde a la capacitacion? v
|
|

El método utilizado durante Ia exposicion es el adecuado? (materal de proyeccion, Vv

! sonida, pizarron, pintarrdn, ldminas).

§ |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? t v

La habilidad para transmitir los conocimientos @ informacian por parte del ponente ] ]
85 adecuada? |

La atencion durante |la cepacitacion por parte del ponente es personalizada cuando / |
usted interactua directamente con &7 Vo

8 |La Capacitacién cubrié sus expectativas? v

v |Cémo califica la capacitacién de manera general? [ g(

£Como califica de manera general los Temas?

Tema 1. [iPor que formar lideres comunitarios?

T 2 Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazges, quién &5 un lider comunitario, es
#M& 2 | necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario.

0

: Tema 3, |Técnicas de mango de grupos, coma hacer Lna sesidn de trabajo. manejo de conflictos |

" Tcéme aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado i |

1 o f‘" f‘? LE'PT_;'FT“\._.-? = P r:j +;; i |

¢Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? ]

12 B

W:émﬂunuﬁﬂamamﬂﬁo:

GRACTAY POR SUTFARTICIPACISH



Ly SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
MNombre "{{” leo nd A ‘&‘_c 1 V(_TL'{! H'- it
[clnle: Municipio *:.I.B -:‘,f_t"{'-—'? bt

Fecha: S — | — 01}

Su comentario es muy Impartante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinion. (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

p T il AR
Ii lLa organizacién y logistica de la capacitacion fue adacuada?

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | f

’__:1 |EI material utilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacién? J - J =

El método utilizado durante la exposicion es el adecuada? {material de proyaccién,

‘ pl sonido, pizarrén, pintarrén, léminas).

‘ 5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamenta?

La habilidad para transmitir les conocimientos e informacion por parte del ponente
&5 adecuada?

<

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cusndo T S B
usted interact(a directamente con &1? _ '

B |La Capacitacién cubrid sus expectativas? 1 {/:[ |

1
¢ |Como califica la capacitacién de manera general? ‘

£ Como califica de manera general los Temas? AR
Tema 1. |LPor qué formar lideres comunitaring 7 &

- 5 Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comuniano, es . -
M < | necesaria formar muchos lideres, perfil del lider comunitario.

10

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, céme hacer una sesion de trabajo, manejo de confliclos | £-T

Coma aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado
niNe me glweeia |

¢Que Impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? =

12 .
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ENCUESTA DE SATISFACCION
Mombre: ‘I_["'L_, . ',"'.:,,‘.__, o L /'If"r ,-.;,r’- i o B
cDe. Municipio:  Jese [0 Tinl'Se o

Su comentario es muy importante para mejorar las

(B)

SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCoO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

Fecha. —f M Ps !?

Bueno,( R JRegular,( M), Malo

capacitaciones, califique segun su opinian: (E) Excelente,

S e

E

La organizacién y logistica de la capacitacién fue adecuada?

2]

La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

1

3

El material utilizado es (til y suficlente acorde a la capacitacién?

El método utilizado durante Ia exposicldn 65 el adecuada? (material de proyeccién,
sonido, pizarran, pintarrdn, ldminas).

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadaments?

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente
85 adecuada?

La atencidn durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactia directamente con &17

La Capacitacion cubrié sus expectativas?

Coéma califica la capacitacién de manera general?

£Como califica de manera general los Temas?

o I
R - Vi

b L e

Tema 1 |LPor qué formar lideres comunitarioa”

.‘;

10

T 5 Liderazgo; Caracleristicas y tipes de liderazgos, quign es un lider comunitanio, es
M8 < | necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos. como hacer una sesidn da trabajo, manejo de conflictes

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado,

4Qué impactos se han generado dentro del grupo ¥ en la comunidad?
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J

Nombre l'-_jtﬁt_ DQ[& res Guerrs .}'u o,

e
Ly j H"’ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

ALISCO DIREGGION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

&) ;
Gbe. \&3 ﬁ’htpmnﬂel@@’a - Municipio Oyselos
Facha: f'_fl —N\=70 I+
comentario es muy importante para mejorar las capactaciones, califique segln su opinisn’ (E) Excelente,

Su
(B)

Bueno,( R )Regular,( M), Malo

PR R M

1 |La organizacion y logistica de la cepacitacién fus adecuada?

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3

El material utilizado es atil y suficiente acorde a la capacitacién?

El metede utilizado durante Ia exposicion es el adecuado? (materal de proyeccién,
sonido, plzarrén, pintarran, laminas).

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conocimientos & infarmacién por parte del penente
es adecuada?

La atencién durante la capacitacion por parte del ponenta es personalizada cuando
usted interactiia directamente con é1?

La Capacitacién cubrié sus expectativas?

Cémo califica la capacitacion de manera general?

& Coémo califica de manera general los Temas?

Tema 1. |iPor gue formar [ideres comunitarios?

10

T 2 Liderazge: Caracteristicas y lipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
“M& 2. | necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario.

Tema 3. |Tecnices de manejo de grupes, cdme hacer una sesidn de trabajo, manejo de conflicios

Céma aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

n

4Qué iImpactos se han generado dentro del grupo vy en la comumidad?

12

Chbservaciones/Comentarios
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nembre E—ft-:-.L Elg;“, fifrrfdf‘r’,;:j. E(_}{,E}f(}qﬂ( 7

G0C. &L‘z_ﬁ 14 r it 1:;11"& 74 - Municipio df"_;. £ :‘./n-.ﬂ_,

Su
(B}

Facha 7 — /(- Z0/2

comentario s muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun suU apinitn’ (E) Excelente,

Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

3 x-':'vf.- :::':

[

organizacién y legistica de la capacitacion fue adecuada?

i 2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acardados?

3

El material utilizado es Otil y suficiente acorde a la capacitacion?

El método utiizado durante Ia exposician es el adecuado? (material de prayeccian,
senido, pizarrdn, pintarrén, [aminas),

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamenta?

|

La habilidad para transmitir los conocimientos & infarmacian por parte del punante
&s adecuada?

La atencién durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuande
usted interacta directamente con &i7?

La Capacitacién cubrié sus expectativas?

Como califica la capacitacién de manera general?

;Camao califica de manera general los Temas?

Tema 1. |4For qué tormar lideres comunitarios?

Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, mﬁne&mimrmunﬂmln 88

Toma: 2. necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitaria,

Tama 3. |Técnicas de manejo de grupos, como hacer una sesién de trabajo, manejn de conflictos

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.

¢ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

12

Observaciones/Comentarios
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

ENGCUESTA DE SATISFACCION
Mambre: !1. l{" 1 & T.r.l'"'.r \'_-_l_- il‘;r__'_ _Ik i ] IH-' =
=5\ f - \ C i 3
GDC: Las empred)d. .-11:-:'1‘3 £ Municipio -.{{_; 14~ 1-C:: d€ .Jc ._Jl‘l. VS ( “
FE‘Chﬂ_!f Py, ¥ LSyt Al A :“'1'( :_.L: "‘:F

SuU comentario es muy importante para mejorar |as capacitaciones, califique segin su opinicn (E) Excelente,

(B) Buene,( R JRegular,{ M}, Malo

’T[La organizacion y logistica de la capacitacidn fue adecuada?

| 2 [La Carta Descriptiva se cumple en fos tiempos acordados?

3 'El matenal utilizado es dtil y suficiente acorde a Ia capacitacion? | | Vv |
4 |El método utiizade durante la exposician es el adecuado? (malerial de proyeccion, e
sonide, pizamén, pintarrén, ldminas). 1
i‘EJ ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? P
La habilidad para transmitir los conocimientos e informacian por parte del ponenta ' /
* les adecuada?
’ La atencién durante |a capacitacion par parte del ponente es personalizeda cuanda] ' 2° | v T ]
usted interactiia directamente con &17 . —: .__I__...+
8 |La Capacitacion cubrié sus expectativas? t . .
LICdmu califica 1a capacitacién de manera general? ' | ]
LComo califica de manera general los Temas? n_lhl
Tema 1. |4Por qué fermar lideres comunitarios?
10 T > Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
M8 €| necesario formar muchos lideres, perfil del fider comunitario, : Bl
Terma 3. |Técnicas de manejo de grupos, come hacer una sesion de traba|n, manejo de conlliclos | '
Comoa aplica los canocimientos y sefiale los cambios que ha observado, |
L {-"s.' Y 4+ Cy Lavidm f | T Ve vearvi B oac Lok
,'t, T oAy .[- s 12 S NI 13{._.-., e » A -{_:‘,-’l :";1.:4- | .-==._.1’-'
= » =
£Qué Impactos se han generado dentro del grupo ¥ en la comunidad? _ . _ N
4 E WrE . L .-lt"‘-:ir‘"k..""".‘:-'L *.:‘-L‘i":ﬂ‘.ﬂr ) el | t'—l’j -
ol A Irr -ii N L Y 3
. =4 4§ T I ol 0 W e R W Lt B~ Fal vt [ 2% . 8 - C .7£r: L"'l-—
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Observaclones/Comentaries |
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Sy F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCoO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: /ilaydr U v Fet) et = Fe lfee o S [2alla T a 2
GDC. Municipio;
Fécha:

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segln su opiman (E) Exelente,

(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

¥

M|

1 |La organizacian y logistica de la capcitacian fue adecuada?

[ 2 |La Carta Descriptiva se cumple en 108 tiempos acordados? | |

[T El matenal utilizado es (til y suficiénte acorde a la capacitacion?

El método utilizade durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccion, |
sonide, pizarrdn, pintarrdn, ldminas).

5 |El ponente responde a las dudas del gripe adecuadamente?

La habllidad para transmilir los conocimientas e Informacion por parte del ponente
e5 adecuada?

La atencion durante Ia capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando /
usted interactiia diréctamente con &7 ¥

8 |La Capacitaclon cubrid sus expectativas?

v |Como califica la capacitacion de manera general?

¢Cémo califica de manera general los Temas? Fejalelnm
Tema 1. |iPor qué formar lideres mm'? /. |
10|+ omg » |Lidera2go: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es o '
#M3 < |necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitana. '
Tema 3. |Técnicas de manajo de grupos, cdmo hacer una sesién da trabajo, manejo de conflictos. L~

Como aplicd los conoeimientos v sefiale los cambios que ha observado

Wl FeH o O e Sy Fue fo. til) /o of
(£ 2 P00 fen ¥ Fele L L 235 &/ % o T =l
|_ F?.‘FJ;": o |
[ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidag?
12 22 FinTE 10 p3iggr bee@ll
) Observaciones/Comentarios
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L SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISGCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

MNombre: ')_“‘r' l'"r;?pr:- L? o ;’7‘;:":_.-'1'; J Y cinm
|

GDC: Mueva gsperonze Municipio. Vo114 /ar

HEODENYS Chalpreste g 17 Now. 90011

T

Su comentario es muy impertante para mejorar las capacitaciones, califigue segin su opinién’ (E) Exelents,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

[E BRI M

1 |La organizacion ¥ logistica de |a capcitacidn fue adecuada? ‘

] 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

|

3 |El material utilizado es til y suficiénte acorde a la capacitacién?

[: El método utilizado durante la exposicion es el adecuada? (material de proyeccion, - |
sonido, pizarrén, pintarrdn, laminas). Iy

§ |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? y

La habilidad para transmitir los conocimientos e infermacion por parte del ponente |
85 adecuada?

La atencion durante la capacitacidn por parte del penente es persanalizada cuando | |
usted interactua diréctamente con &17 | ¥ |

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? ;

¢ |Cdmo califica |a capacitacién de manera general?

| Cémo califica de manera general los Temas? R e
Tema 1. |LPor gué lonmar lideres comunitarios ? o

10 Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quidn es un lider comunitans, es

Tema 2. necesario farmar muchos lderes, perfil del lider comunitaria. X’

Teme 3. |Técnicas de menejo de grupos, cdmao hacer una sesion de babajo, manejo de confiictos. Y

Comae aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

ntirYact ca ‘E"fr:‘ i~ (21 OC) N ) ery ~hom, o/ Il flﬂ:,!:-ﬁ_r

7 ra

:""-"I‘. Qzy - { i I j‘.,:‘l::-f ri o0 -!:- Chmoicdy '_-t. f_-.‘:,e‘-' Ksl

Fle "

+Que impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad?
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; SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
$CO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
Nembre: Yo laueda K loweS  Tolew -IL..: o
GOC: Los_ TlareS de [a = 202 ke Municipio: rf’"’;;s-(':'-ff’r;;lr
Feeha: /2 — [/ - / ::

SuU eementario es muy importants para mejorar las capacitaciones, califique segin su opinion. (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

[ ERE . M
F |L,a organizacién y legistica de la capcitacién fue adecuada? L~
C Vi
I 2 ILa Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | | ] \
N /
[_:'. [Ei material utilizado es Glil y suficiénte acorde a la capacitacién? 4 | ]

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenial de proyeccidn, L/ |
sonide, pizarrdn, pintarrdn, l[dminas),

5 |El ponente responde a las dudas del gripe adecuadamente? v

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacian por parte del ponente| L/ i [ |
&5 adecuada?

i =
La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando) Vi | i
usted interactia diréctamente con &/? iR ] |

/
8 |La Capacitacién cubrié sus expectativas? Vi

¥ |Como califica la capacitacién de manera general?

<
|

¢Lomao califica de manera general los Temas?

Tema 1. |, Por qué lormar lideres comunitarios?

Liderazgo: Caracterislicas y tipos de liderazgos, qusén @5 un lider comunitario, e
necesario farmar muchos Hciare_s.p-rﬂr del flder comunitario.

1 10 Tema 2.

1 Tema 3. |Téonicas de manejo de grupes, cdma hacer una sesi6n de trabajo, manelo de confiictos J

Camo aplica los conocimientes y sefale [os cambios que ha observada

1. ?‘I{j 31 yy“,\,’ _.f-q_..;_\”p,'lfrrfl (MR k7 ?L..r'fl"l"': [: :Jlr-"-?..;:-
| }-" Ll Sy 0 _L_: ‘Jil‘.‘ "r,r:'" '!rr'-"‘:l

+Cué impactos se han generado dentro del gripo y en la comumdad?
e B e 71 P f'-_rﬁﬂ fials = 2 LAE e 0 A e e e | 0% 4=
Df Ly AaS A TN Aot aundS
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LY | ®  susbiReccion General pe FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
ALIScoO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

e — =
Nombre: iit.‘.ﬁd: I!.l“{!d k_-"lﬂf?*:‘: uﬁr \Df(‘?‘fw
GDC: mw‘\mﬂmmr Ve ﬂr_;{‘\&ﬁ
i

Fécha:

L

Su comentario es muy Impertante para mejarar las capacitaciones, califique segun su cpinidn (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

E E LR | M
1 |La organizacion y logistica de la capcitacion fue adecuada? i
| 2 [La Carta Descriptiva se cumple an fos tiempos acordados? ] JI | | -]
3 |El material utilizado es (il y suficiénte acorde a la capacitacian? -~ —!
i El método utilizado durante |a exposicion es el adecuado? (material de proyeccidn, /
sonido, pizarrén, pintarrén, léminas), I
5 |El ponente responde a las dudas del grups adecuadamente? F o
La habilidad para transmitir los conocimientos & infarmacién por parte del ponente / | ]
4 es adecuada? .
, L= atencién durante fa capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando] /| |
usted intaractia diréctamente con 417 . | ||
: . : T T
8 |La Capacitacion cubno sus expectativas? ‘ o | |
¥ |Como califica la capacitacion de manerg general? I / | |
+Como califica de manera general los Temas? :E_j; bR m
Tema 1. |LPaor qué formar lideres comunitarios? L
10|, Liderazgo: Caracter isticas y tipos de liderazgos, quien es un der comunitano, es Ve
©M3 2. | nacasario formar muchos lidares, perfil del lider comunitaria. ]
Tema 3. |;Técnica5 de manejo de grupos, cémo hacer una sesidn de trabajo, manejo de confiictos, v’
Como aplica los conocimientos y senale los cambios ciua ha obsarvade. i
" “:‘lfm_ﬁplmdmﬁo_ﬂ_idﬂéf_dmmwu —
: a3 : CormMUnLe A a1 My
Ll0a ™Mt {acailid o mecion ntenia feliz
|.Qué impactos se han generado dentro del grapo y en la comunidad? -
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jl ' SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Sco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

JALI -
ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: rf.-:'?.-f o .:i.-fﬂ AT ":j /I’ e j/ -y
GDC: J ?glﬁ': J ar v \,.— \ay ggrrw}' Municipio; ﬁ :{':’l 2 ¢y i' f;:; L2
Féacha:

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segUn su opinitn (E) Exelenta,
(B) Buena,( R )Regular { M), Malo

1 |La organizacién y logistica de la capcitacion fue adecuada? /

Lz |La Carta Descriptiva se cumple on los tiempaos acordados? | j | | | |

3 |El material utilizado es Gtil y suficiénte acords a la capacitacian? ] S | [ | —|
- Fa
'_4 El método utilizado durante la expoeicion es el adecuado? (matenial de proyeceian, ‘(/ |

sonido, pizarrdn, pintarran, laminas) i

5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? 4

s La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente | ?
{#s adecuada? | | |

7 |12 atencion durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuandc}| J ' '
usted Interactia diréctamente con 17 | ¢/

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? I’ ]

9 |Cémo califica Ia capacitacion de manera general? r ' |.| | ! |
<Como califica de manera general los Temas? i ':5 A RM ]

Tema 1. |4Por qué formar lideres comunitarios? W/

Liderazgo: Caracleristicas y ﬂpns“de liderazgos, quién &5 un ider comunitario, es /
|necesaria formar muchos lideres, perfil del lider comunitario \

W Tema 2,

Tema 3. Tﬁcnhudemnejadagn.pm,mhmrwuﬂﬁnd&h‘ahnp.nwdacmﬂicm

L

Como aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado, —_]

nien pmutambia ?\CAL Co v (OnVenso

¢Que Impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad? e :
12 o S E Casdycan Elﬂhi 'klh‘r_:ln AT 2 =Y '1 & |

. /] =
o 2GS 3t VICMYFS '
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' SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
ALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre: (J L:UI L F!J’j Fel Tﬂr’r‘;e’-;

“

GDC: Las Finkbes Jrln= AEAT=V A Municipio: D QMcITIAN
Fécha:

Eu comentario es muy Importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinién: (E) Exelente,
(B) Bueno,( R )Regular,( M), Malo

i E’B. F M

1 |La organizacidn y loglstica de |a capcitacidn fue adecuada? | 1/

I_z ILa Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | I ! | «-"_i

El método utilizade durante la exposicien es el adecuade? (matenal de proyeccion,

3 |El material utilizado es 0til y suficiénte acorde a la capacitacidn? ;,-"‘ J
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas). Vf

5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? / |

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacian por parte del ponente | |
2% adecuada? I/'/ :

La atencién durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuandn]rr [ |
usted interactia diréctamente con (7 | .

8 |La Capacitacion cubrié sus expectativas? | |~ || |
# |Como califica la capacitacidn de manera general? L~ r |

¢Céma califica de manera general los Temas? Byl W

;rem 1. | &Por qué formar lideres comunitarios? [//
10 T s Liderazga: Caracleristicas y lipos da liderazgos, quign e un lider comunitano, s

&M <. |necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario d
Tema 3 |Técnicas de manejo de grupos, come hacer una sesitn de trabajo, manejo de conflictos i
"

I Cémo aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado. ]

nkbme L1so c D o Yasar '
o). Sreanke N 0R\cp 0% _ (Canocimi=.qal

L AN s M I\'llfﬂﬂ =nY _m;_:,.,__hd;;:‘.____ -

¢Queé impactos se han generado dentro del grupo y en 1a comunidad? -

I
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d

Nombre! @llpet. Coapa, o /A o
GO, 25 =00l eSAr \oza oo \esiunicipio:

Su comentario es muy importante para mejorar

(B

1

LI ==

ENCUESTA DE SATISFACCION

|

SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
ALISCO DIRECCION DE DESARROLLO GOMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

Fécha

) Buene,( R )Regular,{ M), Malo

las capacitaciones, califique segin su opimian’ (E) Exelente,

La organizacidn y logistica de |a capcitacion fue adecuada?

| E Bl Rl M|

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | ] |\7r
3 .EI matenal utllizado es util y suficiénte acorda a Ia capacitacién? \ / i | f ]
4 |El metodo utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de proyeccién,L/ ]
sonido, pizarrén, pintarron, laminas),
5 |El panente responde a las dudas del gripo adecuadamente?

et adecuada?

yLa habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente (

E

[La atencion durante la capacitacian por parte del ponente es personalizada cuando

usted Interactda dirgéctamente con &7

V|

'La Capacitacién cubrio sus expectativas?

4

¥

Cémo califica la capacitacién de manera general?

V

10

+Como califica de manera general los Temas?

Tema 1. |iPor qué formar lideres comunitarios?

T 5 |Llaerazgo: Caracteristicas y lcp-n:_us de liderazgos, quign &5 un lider comunitario, es
s necesario formar muchos lideres pedfil del lider comunitaria

Tema 3 |Técnicas de manejo de grupas, cémo hacer una sesion de Irabajo, manejo de confliclos. L,l

n

|Como aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado

coourne, Plohh9ue v Yow canbhos

'q:"‘:\f_hl. lt i ?ﬂ";

| I — S
¢Que impactos se han generado dentro del gropo y en la comunidad? _ _
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N < Qousto Cemo Osoal\ldad
AW cabea. ol 1gqual g¥e 28 ek o

GRALCIAS POR SUTFPARTICTPACION



T .""|

@ 1 | SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: [P Ca meslia g <Fz) FEloie ¢
GDC: LA }"’I,’;'-- bee de [, h".-‘,.r-:I_-_-._;'-PHI.IHICIFIG. J":' otr 24 L ar
Fécha / :'T y v, /| 7

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opimidn’ (E) Exelente,
(B} Buene,| R JRegular,{ M), Malo

[T T Rim

| |La organizacién y logistica de la capeitacion fue adecuada? | L
| 2 ]La Carta Descriptiva se cumple en |os tiempos acordados? | [ ] ] e—
] 3 |El material utilizado es Gtil y suficiénte acorde a la capacitacion? V4
d El método utilizado durante Ia exposicién es el adecuado? (material de proyeccién, E--"'i
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas) 5
‘ § |El ponente respende a las dudas del gripe adecuadamente? L1
i La habilidad para transmitir los conocimientos & informacién por parte del ponente L/f '
es adecuada? .
, |12 atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuandu]' : t,/,}/
usted interactlia diréctamente con &17 | | |
| 1
8 |La Capacitacién cubrio sus expectativas? | i I|
¥ |Como califica la capacitacion de manera general? 4./"[
LComo califica de manera general los Temas? i : ; e :."l.‘_
Tema 1. |:Por qué formar lideres comunitarios? : L
0. 2 Liderazgo: Caracteristicas y ipos de liderazgos, quisn &s un lider comunitane, es ' M
M8 £ |necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario |
Tama 3. |Técnicas de manejo de grupos, como hacer una sesisn de trabajo, manejo de conflictos. Lt
Cémo aplicd los conocimientos y senale los cambios que ha observado, |
NSO 4 @t  yan, -:'u-“-hn ﬁl'rfl-_-!a:r de “1 0
b bl
¢ GQue impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad? o R 4 )
m Cpldi O e ] 1"""3{_ Al nviigdodo |
2 } ) - T Lielg loee fe= J 1
% Observaciones/Comeniarios \ ]
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5

.' ] J—F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNIGIPAL

JALISC DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION
Mombre f:} g o -

b,
GDC: LGIII.ML:\_L_LLD_]_AE.Q&EI& Municipie: Po ., lan

Fecha: f,) / bf /f)?

Su comentario es muy importante para mejorar las capacilaciones, califique seqin su opinidn (E)

(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

Exelente,

= IF-E-ja-,ﬂ M
1 {La organizacion y logistica de la eapcitacion fue adecuada? | | M

Ez |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | ] il
3 |El material utilizado es (til y suficiénte acorde a la capacitacian? l-'/

El metodo utilizado durante Ia exposicion es el adecuado? (material de proyeccian,
sonido, pizarrén, pintarrén, lAminas)

E El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente?

es adecuada?

[La habilidad para transmitir los conecimiantes & informacidn por pare del ponente V/

¥ La atencién durante Ia capacitacién por parte del panante es personalizada cuanun{ L/ | |
usted interactla diréctamente con &17 , Il
8 |La Capacitacidn cubrio sus expectativas? V/ T
9 |Como califica la capacitacién de manera general? [ v r |
¢Coma califica de manera general los Temas? el lrlm
Tema 1. |LPor qué tormar lideres comunitarioe? . /
o), Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién s un lider comunitario, es L/"
oM 2. | necesario formar muchas lideras, perfil del fider comunitario,
Tema 3 |Técnicas de manejo de grupos, cémo hacer una sesién de trabajo, manejo de confilchos H//’

[

]Cﬂmu aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

nNas Crinbican To(q0c colamoen enel Iyxufo

¢ Qué impactos se han generado dentro del gnipn ¥ en la comunidad?

i
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m SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre: M_-Emﬂa[__&mr_
aoc: E'Z:!C:E: :I‘.II'-' /5:. 'CQ_%_Z“;:{ Munlﬂlplﬂ'm

Fécha: /7 ,/_u/ ZZ

Su comentario es muy impartante para mejorar las capacitaciones, califique Segun su opinidn’ (E) Exelente,
(B) Bueno,| R |Regular,{ M), Malo

£ BRI M

‘ 1 fLa organizacion y logistica de la capcitacidn fue adecuada®?

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? [

3 |El material utilizado es Util y suficiénte acorde a |a capacitacion? e j

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de proyeccion,
somido, pizarrén, pintarrén, lAminas).

5 |El penente responde a las dudas del grupo adecuadamenta? —

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente | il
es adecuada? i | [

Le stencion durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactila diréctamenta con &l o |

8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? | |

9 |Cémo califica la capacitacién de manera general? i - ‘ I [

£ Cémo califica de manera general los Temas? el Rim

Tema 1. [iPor gué farmar lderes comunitarios?

B
"
T 2 Liderazgo: Caracteristicas y tipes da Hiderazgos, quién es un lider comunitario, es
s necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitaric -

Tema 3. |Técnicas de maneja de grupos, come hacer una sesidn de trabajo, manejo de conflictos, P

10

Como aplica los conocimientes y sefiale los cambios que ha observada

nRBuens A Me aSeyhdt €A pal Toyave oe Rrsor |
e ccqida o UeruenZa  riSey  pdedor  Adade |

]

| Qué impactos se han generado dentro dal grupo y en [a comunidad?

E!_!.,-‘m_ln Cr's -I- LA iinf QuUr I'i.-“"'r_'l'. L ey A Eﬂ_bamm_ —__;i
|

Ry ew el 7 PR =)

! Observaciones/Comenlarios
WAL € :"!U'-ﬁ-kf_"? ?Gr Cﬂ-UE'_. doGauwros "-f

i = el s
o= =N Lo 'L.“-:Tt‘_LL_) g - W led 1:'—-;'

Cembancras , |
" P - CRACIALFOR SU PARTICIPACTON




i SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFAGGIQN
# ¥y F

= 7 r
Nombre; .n"r Ll S 2 y AT S
“ / / (o P 4
GoC: ;,-' ,f’; FF £ 7 fet Municipio: |~ {f;?x'jr’p { '!g’d /1
A g ) efcs Fécha: :/ . A ,;‘r

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segin su opinién: (E) Exelente,
(B) Bueng,( R JRegular,( M), Malo

SRR TRTM
1 |La orgenizacién y logistica de la capcitacién fue adecuada? v
| 2 |La Carta Desecriptiva sa cumple en los tiempos acordados? ] | V] ]
3 |El material utilizado es 0til y suficiénte acorde a la capacitacidn? v ]
4 El metodo utilizade durante |a exposicion es al adecuado? (material de proyeccion, s
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas). .
& |El ponente responde & las dudas del gripo adecuadamente? }

: La habilidad para transmitir los conoecimientos e informacién por parte del ponente|
es adecuada?

7 La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando y" )
usted interactla directamente con €17

8 |La Capacitacion cubrit sus expectativas? ¥

? |Come califica la capacitacion de manera general? v

£Como califica de manera general los Temas?
Tema 1. [ Porque lormar lideres comunitarios?

10 T 2 Liderazgo: Caracteristicas y tipes de liderazgos, quién &3 un lider comunitaria, es
il necesaric fermar muchos lideres, perfil del lider comunitaria,

Tema 3. |Téunicas da manojs da grupes, £émo hacer una sesiin de trabojo, manejo de confiictos,

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.

1 .:\JJ —.n ‘_t"—'-ﬁ hay {La->a \.! & —r Fars M |
E.’J-*h'l. [1 3

¢Que impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad?
Gl :

i L
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-Ih '
[L y SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

,LL ENCUESTA DE SATISFACCION
e g _Jr P o /
Nombre: _/~ [/ = // - : £ 0
F [
GDC: Las Elorgs e o6 Municipio: _ " v 1 | f fala

v
i Yy ooy =

Fécha: /,/ S L

Su comentario es muy importante para mejorar

las capacitaciones, califique segin su opinién: (E) Exelente,
(B) Bueno,( R )Regular,( M), Malo

CER I RTM
| 1 |La organizacidn y logistica de la capcitacion fue adecuada? | &
|_::- ILH Carta Descriptiva s8 cumple en los tismpos acordados? | & [ I |
3 |El material utilizado es util y suficiénte acorde a la capacitacién? P
i El método utilizado durante |a exposicien es el adecuado? (material de proyeccion, l
|__[senido, pizarrdn, pintarrén, laminas), A
5 'EJ ponente rasponde a las dudas del gripo adecuadamente?
¢ | -8 habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente|
85 adecuada?
' ¥ La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando] o |
Usted interacta diréctarmenta con &7
8 |La Capacitacién cubris sus expectativas? A
7 |Cdmo califica la capacitacion de manera general? -~
+Como callfica de manera general los Temas?
Tema 1. |LPor qué formar lideres comunitarios? 3
10 T Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider camunitario, o5
€Ma 2. | nacasario formar muchos lideres, perfil del lider comunitario.
Tema 3. |Tecnicas de maneo de grupes, como hacer ung Sesian de trabajo, manejo da canflictas =3
Como aplica los conocimiantos y sefiale los cambios que ha observado, _]
nlSn  ha Casa Con 2% Pava = Mk
r 8 = A v - 1'J._'f = .-"-..: .f.-'
_P_L:_'I-__J el l.-i-\r__ G sy : Y A ¥ "‘f;i\_ - fes &
et g e W W 14 a ol n 8 T 2 o _c/)
g N1 A 3 o
¢Qué impactos se han generado dentro del grupo ¥ en la comunidad?
1 = - CA O iaa = == "'Iffu' = i 025 #1 5
2 LE ¢ v an l._t‘ g Cridisoeas - - gt
; | Observaciones/Comentarios
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Taad,

=

=

ENCUESTA DE ;nT}srnccléN

/ {
o

JI % SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALEGIMIENTO MUNICIPAL
ALI1SCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNIGIPAL

MNombra: /f Lt Aa—rrlLY) AL,
L]

GOC: las finyes Lena 180cto ¢k Municipio: B;ﬂﬂ:f SR :

Fecha: /X 711 [/ 7

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segin su
(B) Bueng,| R |Regular,{ M}, Male

opimign. (E) Exelente,

LT TR ™

=8

La erganizacian y lugistica de la capcitacidn fue adecuada?

L /] |

L]

|La Garta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3 |El material utilizado es atil y suficiénte acorde a la capacitacian?

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de prayeceian,
somido, pizarran, pintarrdn, ldminas),

5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conocimientos e infermeacion por parte del ponente
&85 adecuada?

La atencidn durante |3 capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando

usted interactda diréctamente con &|7

8 |L= Capacitacidn cubrid sus expectativas?

Tema 1 |LPor qué formar lideres comunitanos?

= |
¥ |Como califica la capacitacion de manera general? i
¢+ Como califica de manera general los Temas? Er:-l_;; ; RM
V4

Liderazgo. Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién &5 Un ider comunitana, €3
necesario formar muchos lideres, parfil dal lider comunitario,

10 Tema 2.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cémo hacer una sesitn de trabajo, manejo de confliclos,

/

Como aplicd los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado /

nhille et Mi fa M iva Falblog 61:{;5.(:;*; JI

Fl

CoSaS Fcliges

¢ Qué impactos se han ﬁaﬁerado dentro del grapo y en la comunidad?
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i B SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
sco DIRECCION DE DESARROLLD COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre Gy zel ol ToYres ToY 1 S
GDC. La 3 Tio Y I deluSulaje, Municipio Pm o o o
Fécha.

Su comentario es muy importante
(E) Bueno,( R )Regular,( M), Malo

para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinién, (E) Exelente,

il ET b T M
1 |La erganizacion y loglstica de Ia capcitacion fue adecuada” |‘ |
[_: [La Carta [ieseriptivn se cumple en los tismpos sinurdada-s? F [ ] | J"’f |
3 |El material utilizado es (itil y suficiénte acorde & la capacitacion? W —I
P El metodo utilizade durante |a 8Xposicion es el adecuado? (material de proyeccién,
sonido, pizarrén, pintarrén, laminas), v"‘
5 |El ponente responde a las dudas del griipo adecuadamente? v |

La habilidad para transmitir
&s adecuada?

los conocimientos e informacisn por parte del ponents

il = = -|_ ; B E-:#
aPrencli Gue Somos gjra.nd

e Aevemos AC hablar

§

Comp Nider |

, |L@ atencién durante Ia capacitacien por parte del ponente es personalizada cuando e [
usted interactda diréctamente con &/7 | ]
: . T -
8 |La Capacitacion cubno sus expectativas? ¥ i |
[T Comao califica la capacitacion de manera general? e {
«Como califica de manera general los Temas? ' ,g gt r M
Tema 1. |¢Por qué formar lideres comunitarios? i~
10 T 2 Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazges, quign es un lider comunitanio es
¥M8 £ | necesario formar muchos lideres perfil del lider comunitario. 7
Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, ocomo hacer una sesién da trabajo, manejo de conflictos. V l
Comao aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observadao i
1 e i : L b S - -t wi\e x -
Y = L . [ . I-‘ £ Ay |
> i y i i - 3 L i |
e — - " _._.___ - -\ r
¢ Que impactos se han generado dentro del gripo v en la comunidad? :
]2_* £ LA . [ &% « A ! i 5 £y | ~ |
: —— 2 Oy ca ) f 4 =T =k
= Ths . e
Observaciones/Comentarios
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Lyl f SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: L ¢ ro TorsCs Toyres
GoC: Las flo res Je g Municipm.ﬂ‘@ Pen (ytsan
Eqm f{f:t' Fécha

Su comentario es Uy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinidn (E) Exelente,

(B) Bueno,( R )Regular,{ M), Malo

THE

1 |La organizacidn y logistica de la capcitacién fue adecuada?

| 2 [La Carta Descriptive se cumple en los tiempos acordados? ] |

IE

3 |El material utilizado es Otil v suficiénte acorde a la capacitacion® X r

4 ‘El metado utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeceidn, X
|

sonide, pizarrén, pintarrén, laminas),

5 |El ponente responde a las dudas del gropo adecuadaments?

La habilidad para transmitir los conocimientos e Informacién por parte del ponente
es adecuada?

2 La atencién durante la capacitacion por parte del ponente &5 personalizada cuando
usted interactla diréctamente con &i7?

9 |Como califica la capacitacion de manera general?

+Como califica de manera general los Temas?

X
8 |La Capacitacion cubrié sus expectativas? | X
X
E
X

Terma 1. |/ Por qué farmar lideres comunitarios?

Ligerazgo. Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un ider :nmunliariu, &5
necesano formar muchas llderes, perfil del lider comunitario,

W Tema 2

Tema 3. |Téenicas de manejs de grupos, como hacer una sesidn de trabajo. maneo de conflicles.

lcamo aplica los conocimientos y sefiale los cambios gue ha observada

1 L_er - :-J"['ia,.tclz" b If: JY Jus i"“'—" '.";,‘ £ 4

el e | ] i |

i [ 'I

¢ Qué impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad?
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Ls Jl SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
K e s
Mombre: or cvigg f” g C oo
. { 1‘, Iy
GDC: Qe Fleot@m da lg  Municipio: Foncif / & 47
=7 5 -
Cafoterg Feerm: ¢ Z/r /o 7

Su comentario es muy impertante para mejorar las capacitaciones, ealifique segin su opinign (E) Exelenta,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

e LRI
1 |La organizacian y logistica da |a capcitacion fue adecuada? -
B [Ln Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordadas? ] v | I |
3 |l material utilizado es Gtil y suficiénte acorde a Ia capacitacion? ’ ]
El método utilizado durante 1a exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,
4 |sonido pizarrén, pintarrén laminas) K
e ] 1 i Ly 1:
5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamenta? ’ |
La habilidad para transmitir los conocimientos e Informacion por parte dal ponente ‘
¢ las adecuada? )
La atencion durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando : B
7 |usted interactoa diréctamente con &l? o
8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? w I
7 |Como califica la capacitacién de manera general? «
[ «Como califica de manera general los Temas? *;;»“ %;*h, .
Tema 1. |LPor qué formar lideres comunitarios?
0 Liderazga: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quidn es un lider cemunitario, es o
a.s necesario formar muchos lideres perfil del lider comunitario,
Tema 3. [Téonicas de maneje de grupes, cimo hacer una SE3I0N 0 rabajo, manejo da conflicios *"f

Como apllcéulua conocimientos y sefale los cambios que ha observado.

1 La= o) oL CA N e P Ay J’irjﬂ af Con

et .
mv‘ {:f! TFY -

l e emmaii

£Qué impactes se han generado dentro del gripo y en la comunidad?

regyesc fay tcoabalar _C.a.a__,:.:l_%u'p_a_
" - Y vy = P = - i Gfeua:

L4
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- ] SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre _D(F_'n;r:_of i ?ﬂlr\ Hlowe s M‘Q_QL__

eoc a3y Tiowes Mg tezamer, Mumcipic.%htw\bﬂ
Féoha: | % —\}| — \7F

Su comentario es muy Importante para mejorar las capacitaciones, califigue segun su opinidn (E) Exelente,
(B) Bueno,( R )Regular,( M), Malo
- FTE B[R [Mm]

1 |La organizacién y logistica de la capcitacion fue adecyada? '/

[ 2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordadas? I ] 1 r Z
3 |El material utilizado es atil y suficiénte acorde a la capacitacidn? / [ [
4 El n_‘u‘atndp utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de prnyeactﬁn,] ]

L__lsonido, pizarrén, pintarrén, laminas). . /

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamenta? ‘/

4 La habilidad para transmitir los cenocimientos & informacion por parte del ponente 1
85 adecuada? y/

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuandu| | |
usted interactla diréctamente con &l? | |,/l | -

| 8 |La Capacitacién cubné sus expectativas? £// |

L ’Cému califica la capacitacion de manera general? ' / [ J

¢Como califica de manera general los Temas? R

Tema 1, |4Por qué formar lideres comunitarios? ' Lr/

Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quien & un lider comunitario, &s
necesario formar muchos llderes perfil dal lider comunitaria. V/

0 Tema 2

Tama 3 Téenmuemmjudugmpus.Mnmhmummmndump.mmmmnm l/

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.

nie €n wy Famiha C‘enm\_‘Lﬁ_ﬂﬂLAﬂ _CoSas
ch teren les comMmnd Yoo A0S _|

¢Qué impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad?

nNos C Hcan vy 9oe Jﬁthb&n‘hﬂﬁ'\ﬁf. N0 Yar ofer |

12 y 2 al
[+ RV ch YCven YF3
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ey IF SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNIGIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNIGIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

e
v f

GDC: Q% & 54_9 é ﬁqéz- + Municiplo;

Fécha: /7 /..{__/ i

Su comentario es muy importante para mejorar [as capacitaciones, califique segin su opinion. (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

_ R e T T
1 |La organizacion y logistica de la capeitacién fue adecuada? f
F |L.a Carta Descriptiva se cumple &n los tiempos acordados? | f( ] [ I
] 3 iEt material utilizada es Otil y suficiénte acorde a la capacitacion? [ i | l
x El metedo utilizade durante |a exposicidn es el adecuada? (material de proyeceidn,
sonido, pizarron, pintarrdn, léminas). s /
5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamenta? j

La habilidad para transmitir los conncimientos e infermacisn por parte del ponente /
&s adecuada?

7 La atencién durante la capacitacidn por parte del penente es personalizada cuando f |
usted interactla diréctamente con al7

8 |La Capacitacién cubrid sus expectativas? /

¥ |Como califica la capacitacion de manera general? /
¢Cémo califica de manera general los Temas? el sinln
Tema 1. |LPor qué formar lideres comunitarios? /!

10 Tama 2 Liderazgo: Caracteristicas y tipos de lderazgos, quign es un lider comunitario, es J,.-"

necesarnio formar muchos lideres, parfil del ider comunitario.

Tema 3. |Téonicas de manejo de grupos, camo hacer una sesion de trabajo, mana|o de conflictos. J’

" |cémo aplica los conocimientos y seftale los cambios que ha observado.

1 Zo Lo ﬂ:r:;»qmuf ; {,'-"' Lior = r"—":_l"f/rwr@'r =7
Lt J"’_?‘.:_ﬂm L2 & 2

LQué impaceos se han generado dentro del gripo v en la comunidad?

12 ""E_f Ahal=a 4 b {J a2¢ o = =7 = !
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; F SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
Lisco DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION ¢

Nembre: {'HO""IQ“?T{:? > Al = W ]D'E;::‘. Dapn
GDC: giﬂf, T e Nl a a: i?_n:_bd,;' Municipio: f'.j’é.-n_r_ '.k( i.f-'l.-r"l
CHal Pi cote: Fécha: , 7/¢1/ ary

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue seguin su cpinion [E) Exelente,
(B) Bueno,{ R JRegular,{ M), Malo

VW)

i 3 B M
1 |{La erganizacion y logistica de la capcitacion fue adecuada? _/

A
] 2 ]La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? [ [ h"—f |

f 3 |El material utilizado es atil y suficiénte scorde a la capacitacién?

r_
El metedo utilizado durante la exposicion es el adecuado? {maternal de pruyecc}r.'m,l
sonide, pizarron, pintarrén, léminas). /

5§ |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? +

a5 adecuada?

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacian por parte del ponente ’ !

La atencion durante la capacitacién por parte del ponents os personalizada cuando
usted interactia diréctamente con &7

ry

[ 8 |La Capacitacian cubrié sus expectativas? -}L_ | |

? |Como califica la capacitacién de manera general? [ -I" | |

«Como califica de manera general las Temas? CELRE L RAM

Tema 1. |;iPor qué formar lideres comunitarios? +-

10 2 Liderazgo: Caracteristicas y hipos de liderazgos, guién es un lider comunitario, es
Tema necesario formar muchos liderss perfil del lider comunitaria

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cdma hacer una sesion de trabajo, manejo de conflictos. _)[ =

Como aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado,

1 "!;,_;.h' ir_,'-_ Wl g =, Ceo Pen - I 5= Cii o N

"u""-le'}l'rl.I::t

[ ¢« Jue impactos se han generado dentro del grapo y en ja comunidad? -

los dix Heimdn X Yoe hablo '
= = | L e

12
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Is¢co D

ENCUESTA DE SATISFACCION

MNombre; d&_f_‘fﬂ q Cadd l'aﬂl"‘j .“ﬂ =

coc: Chal o

Su comentaric es muy importante

SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
IRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNIGIPAL

—CS Derquzlunicipio _p.:m e Y

Sabe denug Fécha:

(B) Bueno,( R )Regular,{ M}, Malo

para mejorar |as capacitaciones, califique segin su opinisn: (E) Exelente,

.

: [CE R ]
l 1 ’La organizacion y logistica de la capeitacion fue adecuada? r | o/ |
| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tlempos acordados? ] ] /|
: ;
] 2 FEI material utilizado es Ot y suficiénte acords a |3 capacitacion? [ ] ~ | '
4 El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenial de proyeccion, W&
sonido, pizarrdn, pintarrdn, ldminas) ! |
5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadaments? 4
La habilidad para transmitir jos conocimientos e informacién por parte del ponente / | [
4 les adecuada? 1
| |La atencién durante Ia capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando | [ ] ‘
usted interactla diréctamente con &7 | '
8 |La Capacitacion cubrit sus expectativas? .|/ ! | |
% |Cémo califica la capacitacion de manera general? I
LComo califica de manera general los Temas? 1 il é'Me_.g_;_f ! "
Tema 1. |4Por qué formar lideres comunitarios? Fd
10 T ) s Liderazgo: Caracteristicas ¥ lipos de liderazgos. quién es un lider comunitanio, es /
bl necesaric formar muchos lideras perfil del lider comunitaria

Tema 3. I Teonicas de mansejo de grupes, como hacer una sesidn de trabajo, manaja de conflicios.

Como

aplica los conecimientos y sefiale los cambios quﬁ_a observads

3

{,QU'E

Impactos se han generado dentro del gripo y en la comumidad?

llwa.%_.fnﬂiﬁ—_&wa
[ lslggcﬁ ] T ,Qe., F.—;..:_‘:;n&fﬁ =
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J 1 SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIBAL

JALISCcO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre:  Pailinn ‘?‘:-nn{‘;qg() Loza

GDC: Alueun Municipio: —Q'E’J.D.CLL[QFH o
Sabodenue Q hepicote Fécha: /2 /) } 2017

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califigue segin su apinidn’ (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

E g LM

1 |La organizacién ¥ logistica de la capcitacion fue adecuada?

i
.|
[

R
X
I. 2 iLa Carta Descriptiva se cumple__en les tiempos acordados? | | J _},’_

3 |El material utilizade es atil y suficiénte acorde a |a capacitacion? X

El método ulilizado durante |a exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,
sonido, pizarrén, pintarrén, [aminas).

L ] T

§ |El ponente responde a las dudas del griipo adecuadamante? )<

- F.

La habilidad para transmitir los conocimientos & Informacion por parte del pannnla' | |

&s adecuada? | X
M - |

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando 5% 1
. |

| |usted interactua diréctamante con 17 |

8 |La Capacitacion cubri sus expectativas? X. i

? |Cdmo califica la capacitacién de manera general? )('

¢Coémo califica de manera general los Temas? R
Tema 1 (;Per qué formar lideres comunitarios? K

Liderazgo: Caracteristicas y lipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es .
necesario farmar muchos lideres, perlil del lider comunitaria, _><_

m
@

=
=

10 Tema 2

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupes, cbma hacer una sesion de trabajo, manejo de conflictos. x

Como apiica los conoeimientos y sefiale los cambios que ha observado. '

nieceday  mejor Con el Familie y aorg se gue MO soy
N f e 4 W 0 ) ar

e Grope acin lo” Uea rva..hm_pqup.u;ﬂ.a___dmi%?nhps mas

4 Qué impactos se han generado dentro del gripo y en |a comunidad?
L ils et ) FICe s

12
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

ALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre: Zoilovis Alisips _I‘} £l Pu (‘l};‘}:}ir

GDC; g[,agﬂ"g pte Huéyo Municipio Mﬁqﬁ Jolisco

Q;Fgraﬂzﬁ Sﬂ.ht‘m}f‘-ﬂ o Fécha. / 32—~ }f ] £

Su comentario es muy imporlante para mejorar las capacitaciones, calitique seglin su opinidn, (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,{ M), Malo

B .f:ﬂ'.i:..ﬁ ;i

1

La organizacion y logistica de la capeitacion fue adecuada?

f
l

Xl

| 2

|La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

3

L x [

El material utilizado es (til y suficiénte acorde a |a capacitacion?

X

El método utilizado durante la exposicion es el adecuado? (matenal de proyeccidn,
sonido, pizarrdn, pintarrdn, laminas)

El ponente responde a las dudas del gripo adecusdamenta?

La habilidad para transmitir los conocimientos ¢ informacién per parte del ponente
es adecyada?

La atencidn durante la :apacitaﬁllbn por parte del ponente es personalizada cuando
usted interactia diréctamente con &%

La Capacitacidn cubrid sus expectativas?

Como califica la capacitacion de manera general?

10

LComo califica de manera general los Temas?

Tema 1. |Por queé formar lideres comunitarios?

T Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
ema 2. necesano formar muchos lidores parfil dal lider samunitars.

Tema 3, |Técnicas de manejo de grupos, cdmo hacer una sesitn de trabajo, manejo de confliclos

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha abservado.

ﬁéﬁm_ﬁaaicu_pMc:fﬂS_mea_quL

12

LQué impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad?

SIS av dada o fenc Lmas_ﬁmaam;é_&"
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

JALI1SCc o DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYC MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre. (a ST r & o r JeSu e /"?"’-f’{a-"—_:' ol r_j/tf" Z

.
GDC: i ifﬂf- _,_rzt- ,._45{ a Q,,! H‘-’-"-‘L—G Municipio: I:}Gﬂﬁ £ éZ: :.'I — .

Fécha:

Su comentario es muy importante para mejorar las capatitaciones, caliique segun su opinién: (E) Exelente,

(B) Bueno,( R )Regular,{ M), Malo

LT Rm
1 |Le organizacion y logistica de |a capcitacion fue adecuada? ! .' :
] 1
i 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | [ [ |
3 |El matenal utilizado es util y suficiénte acorde a |a capacitacidn’? 1 ]
4 |E! métode utilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeceion,
sonido, pizarrdn, pintarrdn, ldminas) ol f\
§ |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamenta? X
i La habilidad para transmitir los conocimientos e informacian por parte del penente | |
es adecuada? | R .
. La atencion durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando ' N
usted interaclia dirdéctamente con &7 '
& |La Capacitacion cubrit sus expectativas? | ¥
1
¥ (Cémo califica la capacitacién de manera genera|? Y :
I o g EBRRY EMEmtten con
4Cémo califica de manera general los Temas? i e TR
Tema 1 g,Porqué-lummr lideres comunitarios? k
10 T 2 Liderazge” Caracteristicas y tipos de liderazgos, quien es un lider comunitario, es g
M 2 | necesario formar muchos lideres perfil del lider comunitari X
Terma 3. |Tecnicas de mansjo de grupos, como hacer una sesitn da trabaja, manejo de conflictos, } |
Cémo aplica los conocimientos y sefale los cambios que ha observado ]
n N L(,éﬂ I:iﬁ O I as ( am n*_"‘::.’-‘f.r? o ) |
l e oy =
. Qué impactos se han generado dentra del grupo y en la comunidad?
12 1'f:’1 TRE AW &8 AL wA_ Ci 2atg !
Observaciones/Comentarios
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre:

Municipio. +#

-

ey

Goe:

A

A i La

i (Fico )] , g
fi Féeha! _ [/ # 1o \/jiom,

Y

Su comentario es muy impartante para mejorar las capacitaciones, califigue segun su opinién: (E) Exelents,

(B} Bueno,( R JRegular,{ M}, Mala

M

-
I 1 |La organizacidn y logistica de |a capeitacion fue adecuada?

;t
|

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

%]

3 |El material utilizado es (til y suficiénte acorda a la capacitacion?

El método utilizado durante |a exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,

4 senido, pizarrdn, pintarrén, laminas).

El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente?

[La habilidad para transmitir los conacimientos ¢ informacion por parte del ponente

¢ &8s adecuada?

La atencién durante la capacitacion por parte del ponente es persanalizada cuando)|
usted interactda directamente con al?

La Capacitacién cubrid sus expectativas?

Come califica la capacitacion de manera general?

¢ Como califice de manera general ios Temas?

Tema 1 |.Por qué formar lideres comunitarios?

Liderazga’ Caracteristicas y pos de liderazgos, quién es un lider comunitanic, es
necesario farmar muchos lideres, perfil del lider comunitaria

L Tema 2

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupes, céma hacer una sesidn de trabajo, manejo de conllictos,

Cémo aplica los conocimientos v sefiale los cambios que ha observado

11 i) iy L& Ay 4 L

Pl L W]

| |4Que impactos se han generado dentro del gropo y en la comunidad?

4 | e v
Hes F I AYIIL 4 N

12 Lt si ey -/'

2rrcs 4 By 3 i
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L ] SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISGO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

Mambre: MQ: IW]C.[&IJ o _:.F:' & ﬂ J / qﬁ' £ cJ = ;"[ CxYy =

e '{:hﬂfg.-",:.a{-a Pidieis Municipm._‘Pc.InCl }”]'Qﬁ
ESPthnzq 5qbq&¢ﬂu¢écna.!£‘,{'{!- -?ﬂ,\‘?

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segin su apinidn: (E) Exelente,
(B) Bueno( R JRegular,{ M), Malo

1 |La organizacién y logistica de la capertacién fue adecuada? ' N |

.

[2]La Carta Descriptiva se cumple en os tiempos acordados? I [ ] X |

3 |El material utilizado es (til y suficiénte acorde a |a capacitacion? X

El método utilizado durante la exposicion es el adecuade? (material de proyeccian,
sonido, pizarran, pintarran, [dminas).

I 5 |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? X.

La habilidad para transmitir los conocimientas & informacion por parte del ponente

La atencién durante la capacitacidn por parte del ponente es personalizada cuandn|
usted interactUa diréctamente con é1? | X [

es adecuada? i | ){ | |

[_n La Capacitacidn cubri¢ sus expectativas? [ }{ : I I I

¥ |Cémo califica la capacitacion de manera general? X |

¢ Como califica de manera general los Temas?

]

B
Tema 1. |iPor qué formar lideres comunitaring? }{_

10 L'iderugn: Caracteristicas y tipos de hderacznna quién &% un lider comuniano, es

Toma, 2 necesanio formar muchos lideres perfil del lider comunitario, i X
Tema 3 |Técnicas de manajn de grupes, como hacer una sesidn de trabajo, manejo de conflictos x

Como aplicé los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado

niSer Mecyor ConnuecbSiva Faerilsa -

L v, va ; "
Y Sey Cotro un lideyr ®ue Fia y apPolla

¢Qué impactas se han generade dentro del gripo y en la comunidad?

__d<d Po NoS G bPpllaMas |
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Lr a SUBI’.‘IIREECII']M GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION
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Sabodenve C\o\pleoie. Fécha: |2 /g7 /212

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segdn su cpinién’ (E) Exelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

I R A Y

1 ILa organizacion y logistica de la capeitacion fue adecuada? | X [ |
Lz |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | | x | _i
3 |El matenial utilizado es Gtil y suficiénte acorde a la capacitacion? }(
4 |E! Metodo utilizado durante la exposicion es el adecuado? [material de proyeccidn, =
senide, pizarran, pintarrdn, lamines). A X
—{
§ |El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente? ¢ [
La habilidad para transmitir los conocimientos e infarmacion por parte del ponente |
b les adecuada? x |
3 La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada Cuanﬂu‘! | - -
| |usted interactia diréctamente con 1% |
8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? |X | | |
7 |Como califica la capacitacién de manera general? I bV ‘ ] J
R e s ke
tComo califica de manera general los Temas? CE L BIRIM
Tema 1. |{Porqué formar lideres comunttarios? S
10 - 5 Liderazgo. Caracleristicas y tipos de liderazges, quign es un lider comunitario, es
Gl necesario formar muchos lideres, perfil del lider comunitaria. _5.("'
Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, coma hecer una sesidn de Irabajo, manejo de conflictos ><
Como aplica los conocimiantos y sefiale los cambios que ha observado,
neger _meyar dey  Ghio ﬁum_a_m.]_"ﬁﬁm._lm, ¥ alas
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@ ' I SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

) ENCUESTA DE SATISFACCION
Nombre: fj']f_‘l_.L.i,"QL f{ o - f"* i 1{1;;_' ; '_L*.;:-Llj_
Goe: Wuews Eaboranzaa *_:d;fi:"-_"i:dv‘r Municipio: | o< 2 4]
A el Vet Fécha: 7= [ 4- {3

Su comentario es muy impartants para mejorar las capacitaciones, califique segin su spimon: (E) Exelente,

(B) Bueno,{ R |Regular,( M), Malo

1 |La organizacion y logistica de la capeilacion fus adecuada?

1' ' ):‘F] M.

1 2 1L;a Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados?

| [X]

3 |El material utilizado es Util y suficiénte acorde a la capacitacion?

X

sonido, pizarrdn, pintarrdn, [Aminas)

El métode ulilizado durante la exposicion es el adecuado? (material de proyeccion,

| 5 El ponente responde a las dudas del gripo adecuadamente?

&8s adecuada?

La habilidad para transmitir los conecimientos e informacién poer parte del ponente 71- ||

usted interactia diractamente con &17

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuandol

8 |La Capacitacidn cubrid sus expectativas?

¥ |Como califica la capacitacién de manera general?

X 3¢ | X

LComoe califica de manera general los Temas?

=
o
: '
-
=

Tema 1 |.Por qué formar lideres comunitarios?

10 . 5 I Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quign = un lider comunitanio, es
e necesario lormar muchos lideres perfil del lider comunitario.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cdma hacer una sesidn de trabajo, manejo de conflictos. b 4 I

Cémo aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado,
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EUEDIRECGION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

ENCUESTA DE SATISFACCION

MNombre: : ; 2

jein]ed %“mmm Municipic: ?g neot L’.Lﬂ_

JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

CHeol Picote- Fécha: (7 - /o 7 F

Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segdn su opinidn (E) Exelente,

{B) Bueno,| R )Regular,{ M), Malo 1

E BRI M
F La organizacion y logistica de |a capoitacion fue adecuada? d
| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | | 1_1

3

El material utilizade es Otil y suficiénte acorde a la capacitacién?

1

sonido, pizarrdn, pintarrdn, laminas). ’

El ponente responde & las dudas del gripo adecuadamenta?

es edecuada®?

La habilidad para transmitir los conccimientos & informacidn por parte del ponente

La atencion durante la capacitacian por parte del ponente es personalizada cuando !

usted interactiia diréctamente con 17

La Capacitacion cubrid sus axpectativas? ‘J‘—— 5

Como califica |a napaﬂt;clﬂﬁ de manera general?

L Come califica de manera genaral los Temas? i E | _'l.’_'i Rim |
Tema 1. |4Porqué formar lideres comunitarios? f__ '
10 Tems 2 Liderazgo: Caracleristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitaric, s AL
necesario formar muchos lideres parfil dol lider comunitario, |
Tema 3. |Técnicas de manejo de grupos, cdmo hacer una sesldn de trabajo, manejo de conlliclos. .jﬂ_ |
Como aplica los cnno-nlmlen’tns y sefiale los cambios que ha obsewada |
nlla |n bl Con Mbiss Wil o L L ¥y D
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i LQue impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? - :
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W SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
JALISCO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

>

Nombre: }‘-4} aria Of.-_-. 11?1 Floves g

GDC: Nitena E::i’.ﬂm.nz.a_himéa!&: Municipio _Ea_a_u_{ {;:t A

- Fécha _/ Z ,g'J It L, 7
Su comentario es muy importante para mejorar I& capacitaciones, califique segun su apinidn: (E) Exelente,
(B) Bueno,( R )Regular,( M), Malo

e[ RMm

| 1 |La arganizacidn y loaglstica da la capaitacidn fue sdecuada? | /

|_z |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? [ [ | ‘_/I

3 |El matenial utilizado es Gtil y suficiénte acorde a Ia capacitacitn? v

El método utilizado durante la exposicién es el adecuado? (material de proyeccién,| [
sonide, pizarrdn, pintarrén, laminas).

F El ponents responde @ las dudas del grupo adecuadamente? i

La habilidad para transmitir los conocimientos & Infarmacion por parte del ponente 4
es adecuada®? | | I/
i L

La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando [ |
usted interactia diréctamente con 17 v, |

Como califica 1a capacitacion de manera ganeral?

F La Capacitacion cubrid sus expectativas?
[+

«.Como califica de manera general los Temas?

Tema 1. |¢Por qué formar lideres comunitarios 7

Liderazgo: Caracteristicas y tipos de liderazgos, quién es un lider comunitario, es
necesario farmar muchos |ideres, perfil del lider comunitaria.

10 Tema 2.

| R1.

Tema 3. |Técnicas de manejo de grupes, coma hacer una sesidn de trabajo, manejo de conflictos S/

Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado.
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" SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

JALISCOD ENCUESTA DE SATISFACCION
Qs T g f ot e
Nombre: _ff‘/a ff_ A Rl J L ":Ih o P2t .r"Jfrz
+ - == - T = . -lr _—
Rl (g erey tlanirla; Municipio. /) » eie Log },.::.:'.'r.\'_.r'.r
P Oye / O e Fecha. Y ¥4 o -!‘?c.‘-*:‘.-'i-ﬁ:rr:.{'rt 20|12

, 7 ¥ 1 -
Su comentario es muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segln su opinion (E) Excelente,

(B) Bueno,[ R )Regular,[ M), Male

S R
1 | |La crganizacién y loglistiva de la capacitacion fue adecuada? 1

| 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ' V l

Hri

| 3 |El matenal utilizado es Gtil y suficiente amrcfe anla capacitacion? | I [

|El método utilizade durante ia exposicion as el adecuado? {material de proyeccion, | ' ]
sonido, pizarran, pintarrdn, lAminas).

5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? | \

La habilidad para transmitir los conocimientos & informacion por parte del ponents
&5 adecuada?

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando| Vol
usted interactia diractamente con 417 | |

8 |La Capacitacidn cubnd sus expectativas? | v | |

n

' 9 [Cﬂmo califica la capacitacién de manera general? |

4C.omo califica de manera general los Temas? R

[ InfredUcSian al Plan oe Negocios Resumen Ejpoutvol Anlecedentes! Modelo de

IModulo 1 |NegocioMercadeo y‘"
0 |

Mdadulo 2 |Plan de Mercadotecnia |

Modulo 3. |Crganizacion/ Aspectos Financieros/ Factores de Riesgo o | |

h £ Come aplica los convoimientos y sefiale los cambios que ha observada?
1 == )

£ Qué impactos se han generado dentro del grupo y en |a comunidad?

12
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! W SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
il DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
ENCUESTA DE SATISFACCION

0
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Su comentario &5 muy importante para mejorar las capacitaciones, califique segun su opinién (E) Excelente,
(B) Bueno,| R JRegular,{ M), Malo

— =— - = E L8 [ RIM
[ 1 |La arganizacian y logistica de |a capacitacion fue adecuads? '(2
I 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? || | f(f .
| 3 |EI material utilizado es il y suficiente acorde a la capacitacion? [ | ﬁ _' |
" El mélodo ulilizado durante la exposicidn s =l adecuade? (malenal de proyeccion, | 1
sonide, pizarrdn, pintarrén, laminas). -v‘E
|| 5 |El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? *3_"_{‘
- -rLa habilidad pa:a transmitir los conocimientos & informacion por parte del ponente D .
. |es adecuada? . /%
5 La atencién durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando E— a |
usted interactda directamente con &17
8 |La Capacitacidn cubrit sus expectativas? E 5 |
| L ]Cﬁmn califica |a capacitaciGn de manera general? o l l (;) L |
_[,J_Cl.‘,rmo califica de manera ganeral los Temas? 5 1 a. R M
T [ rhcducclen & Flan g Hegocion Hesumen Clecullvey Anfecedenies/ Medelede | |
Médula 1 |Negocio/Mercadeo 6
10
Moduio 2 |Plan de Mercadolecnie | ﬁ.
!. '
Médula 3. |Organizacitn/ Aspectos Financieros! Factores de Riesgo B
. Como aplica los conocimientos y sefiale los cambios que ha observado®?
1 = - —
| - S
¢ Que impactos se han generado dentro del grupo y en la comunidad? S
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
127 ™ pirRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre: P\ﬂ" ndo | '-Ehf:h'\_ﬁﬂi}f_(ﬂﬁ!_@]
GDG m;_cmgﬁnm Municipio T?c.u'f blan

de loy Sk Fecha [2-Wovembie- 2o\

Su comentario es muy importante para mejorar las capacilaciones, callfique segun su opinién (E) Excelente,
(B) Bueno,| R )Regular,( M), Malo

- g i M"i
1 |La organizacién y logistica de Ia capeitacion fue adecuada? . ,// ‘
2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | /] .I |

- ] o -
Fa, ]EI material ulilizado es Gtil y suficiente acorde a la capacitacion? I / ] l | |
4 El método wtilizado durante la exposician es el adecuado? (material de pruym:mnn,f / | '_|
sonido, pizarron, pintarron, laminas). |
5 |El ponente respénde a las dudas del grupo adecuadamente? / |
" La habilidad para transmitir los conocimisntos e infermacion por pane del pnnnntei /’, i
&5 adecuada? | | | |

y [La atencion durante la capacitacién por parte del punenle es personalizada l:uandn
1u1ir.ud interactia directaments con &i? | /

\ 8 |La Capacitacion cubrid sus expectativas? | [l | '

u]ﬂﬂmn califica la capacilacion de manara genaral? x | i = i
f

¢ Cémo califica de manera general los Temas?

Tniroduccion &l Plan de Negocios/ Resumen Ejeculivel Anlecedentes/ Modelo de
Médulo 1 |Negocio/Mercaden

10 -
KModule 2. | Pinn de Meroadolecnia

Médulo 3. |Organizacion’ Aspeclos Financieros/ Factores de Riesge

4 Como aplica los conocimientos y sehale los cambios que na observado?

" Mwmqutxmnﬂﬁxr_dm%m{ampo__ _

|, Qué impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad?
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SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
L DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre: Ly W \ ;

GDC: Municipio:” IE P !| [ Ic.q .
Fécha: 15 dc L"Q!& embre

Su cumentario es muy imperlante para mejorar las capacilaciones, califiyue segdn su epinidn, (E) Excelente,
(B) Bueno,( R JRegular,( M), Malo

n| 0

1]
] — = = r
[ 1 |La arganizacion y logistica de la capoitacidn fue adecuada? |

’ 2 |La Carta Descriptiva se cumple en los iempos acordados? :

3 |EI matenal utilizado es ol y suficiente acorde a |a capacitacion”?

El método utilizado durante la exposicidn es el adecuado? (matenal de proyeccidn,
sanido, pizarrén, pintarrén, laminas).

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacion por parte del ponente
es adecuada?

La atencién durante la capacitacién por parte del ponente es personalizada cuando|
usted interactua directamente con al?

8 |La Capacitacion cubrio sus expectativas?

[ ] LCJ.':mn califica la capacilacion de manera general? -!

g
E
t |
5 |El ponente respdnde a las dudas del grupa adecuadamenta? E |
£
L
£
3

¢Coéme califica de manera general los Temas? 1 HIgE T _ﬁ:' [

~ [ Tnfreduceian &l Plan de Negocioal Resumen Eecullval Anlecedenies/ Modelo de
Madulo 1 |Negocio/Mercaden

10

g
Modula 2. {Plan da Mercadotecnia £

Médulo 3. |Organizacidn/ Aspectos Financieros! Factores de Riésgo

LComo apllr:.ﬂ los conocimientas y sefiale los cdmbios que ha ohservado?

nen f\ﬂ&ﬂwh

«Que impaclos se han generado dentro del gripo y en la comunidad?
12 i 1 ] 1 | ——
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' |l SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALEGIMIENTO MUNICIPAL
| i DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL

JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Nombre: (A e ycedes f?;'cnclezq_ Jtl'?‘?f?’]f_a

einlns P En E Y e R :[ _cjé)ﬁlummpm

Lod Sepces . Pl JI72017

Su comentario es muy importante para mejorar |as capacitaciones, califique segun su opinion. (E) Excelente,

(B)

Bueno,[ R JRegular,{ M), Malo

CROIM

-

1 |La organizacidn y logistica de la capeitacién fue edecuada® | /H’

|
| ? |La Cara Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? ' !)[’
I—a El material utilizado es atil y suficiente acorde a la capacitacian? >{

El método utilizado durante la exposicién es el adecuado? (material da praysccitn, 4
sonido, pizarran, pintarran, laminas),

El ponente responde a las dudas del grupo adecuadamente? ¢}\F

5 adecuada”

La habilidad para transmitir los conocimientos e informacién por parte del ponente

La alencién durante |a capacitacion por parte del poneme es persgnalizada cuando|y -
usted interactua directamente con éI? X

-

La Capacitacion cubrié sus expectativas?

| ¥ ]Cﬁmn califica la capacitacion de manera genaral?

¢« Como califica de manera general los Temas?

Introduccidn al Flan de Negocios” Hesumen Ejecufivel Antecedenfea Modelo de
Madulo 1 |NegocioMercadeo

o

Midulo 2 |Plan de Mercadotecnia

Mddulo 3, | Organizacion/ Aspectos Financieros! Faclores de Riésgo

£ Come aplica los conecimientos y sefale |os cambios que ha observado?

n

£ Qué impaclos se han generado dentro del grapo v en |a comunidad?

¥ s pas el FeXeXo
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! T~ DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISC ENCUESTA DE SATISFACCION

o
Nombre: /4/( &_/Eiﬂ[},_ /'(‘/C:’ hCJU?Lk jfmpne P
Goc: €N [Pren ,;J e A0~ CLE.Muntciplu: +E s "J'Cf ot L
los sapces Fésna: _| 3 L

Su comentario es muy impartante para mejorar las capacitaciones, califique segin su opinien (E) Excelents,
(B) Bueneo,( R JRegular,{ M}, Malo

J“ W ]_ SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

1 |La organizacién y logistica da la capeitacién fue adecuada? | X |
||
2 |La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? | I [ —I
3 |El material utilizado es Otil y suficlents acorde a la capacitacion? ]k" ] [ —I
|
|

sonido, pizarrdn, pintarrén, laminas)

El matode utilizado durante la exposicién es el adecuado? (material de proyeccian, X ‘
5 |El ponente respénde a las dudas del grupo adecuadamente? X

La habilidad para transmitir los conocimientos ¢ informacidn por pare del punentei
es adecuada? |

usted interactia directamente con &i? |

La atencion durante la capacitacion por parte del ponente es personalizada cuandol j i |

] JLa Capacilacion cubrit sus expectativas?

| 9 Jcamu califica la capacitacidn de manera general?

¢Como califica de manera general los Temas?

Infracuccidn al Plan de Negocios! Resumen Ejecullvel Anlecedentes) WModelo de

Médula 1 | MegociaMercadea

10

Mbdule 2 |Plan de Mercadotecnia

Mbdulo 3. |Crganizacién/ Aspeclos Financieros! Factores de Riésgo

T
{¢Cémo aplica los conocimientos y sefials los cambias que ha observado?

nldel peIasS({L ——

.Lue impactos se han generado dentro del gripo y en la comunidad? -
O B 2 2 4l S |

N
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fi ‘ =) SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
!' : " DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
JALISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre: ﬁ:?mfcf”{:f-‘_'*-"-" T"XHJE’/!O B _and@ta . —

eoc. £ NPrén cla)evas Municiplo:~He= PG | . ﬂaﬁ::‘;ﬂ
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Su comentaria es muy importante pare mejorar las capacilaciones, califigue segun su opinién’ (E) Excelente,

(B) Bueneo,( R )Regular,[ M), Malo

L

| SR B ) e

T T

1 |La organizacion y logistica de la capeitacién fue adecuada”? 4

2 [La Carta Descriptiva se cumple en los tiempos acordados? [ "}( |
3 |El material utilizado es til y suficiente acorde a la capacitacion? | X

El método utilizade durante |a exposicidn es al adecuado® (material de proyeccidn, |
sanida, pizarrdn, pintarrdn, laminas).

5 |El ponente respdnde a las dudas del grupo adecuadamente?

La habilidad para transmitir los conccimientos & informacidn por parte del poneniel
es adecuada? |

usted interactua directamente con &7

La atencion durante |a capacitacion por parte del ponente es personalizada cuando ><-F

8 iLa Capacitacién cubrid sus expectativas?

| 7 ]Chmu califica |a capacitacion de manera general? | )'( |

LComo callfica de manera general los Temas? LI T A

Infreducciaon al Plan de Negocios! Resumen Ejeculive’ Anfecedentes) Modele de -
Médula 1 |Megocio/Mercadeo %
10 — -

Médulo 2. | Plan de Mercadolecni B<

Médula 3, | Organizacion/ Aspectos Financieros/ Faclores de Ridago \74

&Como aplica los E.E.HMI igntos y gefiale los cambios que ha observado?
"[T5 _f__@..ﬁ'.tn&mﬁv:dmwg—b =
3 - &

¢QQué Impactos se han generado dentro del gripe y enla comunidad? )
e e Vi v i %-:r:&‘q%'u [ —v 2

W2 AT G AR LS VA
U

Observaciones/Comentarios

GRACIAS POR 5U PARTICIFACION




SUBDIRECCION GENERAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIPAL

.J A LISCO ENCUESTA DE SATISFACCION

Mombre:

GDC:

Municipio: __Tl:(‘?:r ‘L}"{ lcq_u
Fécha: | 3 ji - R P

.JII..}"*- 551-1.0:.1 5

Su comentario es muy importante para mejorar las cepecilaciones, califique segin su opinion: (E) Excelente,

(B)

Buena,( R JRegular,{ M), Malo

-

La arganizacién y logistica de la capcitacidn fue adecuada?
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